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Tr z e b a i é C’ Szanowne KoleZanki i Koledzy Gornicy

Z okazji Dnia Gornika 2020 mam zaszczyt w imieniu wlasnym i Zarzqdu

Zd e Cyd owa n i e Krajowego ,, Zwiqzku Zawodowego ,, Budowlani” ztozy¢ wszystkim Gorni-

kom serdeczne zyczenia wielu sukcesow w pracy i Zyciu osobistym.

To tradycyjne, stare swieto gornictwa weglowego, ale takze skalnego,
z p O S e p e m przemystu cementowego i wapienniczego jest rowniez naszym swigtem, bo
dziatamy w wielu firmach tego sektora. Ten rok byt i jest dla Was szczegdlny

n OWO c ze S nyc h i szczegolna jest te,glo.roczna .Bai.fbo'rka.’ Towgrzyszq i . Wam inam nie.p’ewnos'c',

obawy o przyszios¢ i zagrozenia, z ktorymi dotqd sig nie spotykalismy.

e Zyczg, Kolezanki i Koledzy, przede wszystkim zdrowia, dobrej i bezpiecznej
tec n o O gl l o0 pracy, dajqcej satysfakcje Wam i pomysinos¢ Waszym rodzinom. Zycze tez
chwili zastuzonego odpoczynku i radosci w dniu Waszego Swieta.

Rozmowa z przewodniczagcym
’ . PZ d icZ.
Okregu Dolnoslaskiego ZZ , Bu- )

dowlani” Markiem Tonia L e [Seaasale]
str. § oLbppussew
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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce

Ministerstwo zdrowia
popario postulat OPZZ

zumienie Zwigzkéw Zawodowych,
Mitlisterstwo Zdrowia odpowiedziato na
pismo centrali i przywrécito 100 proc.
wysokosci zasitku chorobowego z tytutu
niezdolnosci do pracy z powodu COVID-19,
powstalej w zwiazku wykonywaniem obo-
wigzkow wynikajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym.

O pilng zmiang przepiséw apelowat przewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski i przewodniczaca Rady Branzy ,,Ustugi Publiczne OPZZ”
Urszula Michalska, kierujc 1 pazdziernika br. pismo w tej sprawie do
ministra zdrowia Adama Niedzielskiego.

Po miesigcu OPZZ doczekal si¢ zmiany przepisow - ustawa z
dnia 28 pazdziernika 2020 r. 0 zmianie niektérych ustaw w zwigzku z
przeciwdziataniem sytuaciom kryzysowym zwiazanym z wystapieniem
COVID-19 przewidziata przepis wprowadzajacy do porzadku prawnego

Jak informuje Og6lnopolskie Poro-

przystugiwaé bedzie w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii.
2. rozszerzenie kompetencji dyrektora
szkoly/placéwki, by mogt podjaé decyzje
ofwiaty;
8. wprowadzenie bezptatnych szczepiert przeciwko grypie dla pracow-
13.0pracowanie systemu wsparcia dla uczniéw majacych trudnogci w
dostepie do ksztalcenia na odlegtosé;
komputerowego;
18.0pracowanie sposobu dokumentowania pracy nauczycieli realizujg-

Postulaty ZNP na czas pandemii
o czasowym nauczaniu zdalnym/hybry-
nik6w o§wiaty;
14. kompleksowe wsparcie uczniéw ze srodowisk mniej zamoznych oraz
cychksztatcenie na odleglos¢ wcelu wyeliminowania nieprawidtowosci

rozwigzanie, o jakie wnosito OPZZ. Przepisy wejda z datg z mocg od dnia
sziqzku z wprowadzonym przez
rzgd zdalnym nauczaniem, Zwia- '
zek Nauczycielstwa Polskiego przedstawit 21
postulatow, ktére maja zapewni¢ nauczycielom
i uczniom bezpieczenistwo oraz w miarg nor- /s
malne nauczanie. ZNP proponuje: j;
dowym z pominieciem sanepidu;
3. automatyczne przechodzenie na nauczanie zdalne szk6tw czerwonych
strefach;
4. zwickszenie naktadow finansowych na o$wiate;
5. doposazenie szk6t w §rodki czystosci i dezynfekdj;
6. wyposazenie pracownikéw w sprzet ochrony osobistej;
9. doposazenie placdwek w sprzet komputerowy, aby umozliwié wypozy-
czenie komputeréwy laptopéw uczniom i nauczycielom;
10.utworzenie kompleksowej platformy edukacyjnej do zdalnej komunika-
ji, na kt6rej zostang zamieszczone wszystkie e-materialy dydaktyczne;
11. zapewnienie dostepu do szybkiego i darmowego internetu uczniom
i nauczycielom;
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
15.zintegrowanie dziatai nauczycieli specjalistow na rzecz dzieci, ktére
pozostaja pod ich opieka i wymagaja stafego profesjonalnego wsparcia;
16.zapewnienie nauczycielom realizujacym zdalne nauczanie profesjo-
nalnej pomocy z zakresu zdalnego ksztatcenia;
17.uregulowanie kwestii ponoszenia przez nauczycieli kosztéw
zwigzanych z ich wynagrodzeniem;
19.stworzeniew salach lekeyjnych warunkéw umozliwiajacych prowadze-
nie lekeji zdalnych (wyposazenie klas w komputer, internet, kamere);
20. zapewnienie wsparcia technicznego i psychologicznego nauczy-
cielom;
21. prowadzenie dialogu spotecznego i konsultowanie ze §rodowiskiem

Swrzesnia br., a uprawnienie 100% podstawy wymiaru zasitku chorobowego
1. zmniejszenie liczebnosci klas;
7. wprowadzenie dostepu do bezplatnych testéw dla pracownikéw
12. modyfikacje podstawy programowej;
zwigzanych z korzystaniem w pracy z whasnego internetu i sprzetu
projektow aktow prawnych.
cd.na str.D

Nowe zasady okreslania
sktadki cztonkowskiej
,Budowlanych”

- nowa, minimalna wysokos¢
sktadki cztonkowskiej
(w 2021 r. - nie mniej niz 14 zi)

dKonlgre;,,ZXi,azkudga;«qdowego B Zasady okreslania skfadki cztonkowskiej
ookt biorenodweenno. W ZWigZku Zawodowym ,,Budowlani’
obowiazujace od 1 stycznia 2021 r. opracowane
na podstawie uchwaty nr 8 przyjetej

podczas X Kongresu Zwiazku Zawodowego
,,Budowlani”’ w dniu 8 wrzesnia 2020 r.

biezgcego roku, biorge pod uwage wnio-
ski naptywajace z wielu organizacji podstawowych,
zmienit Statut Zwigzku w zakresie okreslania wyso-
kosci sktadki cztonkowskiej. Zgodnie z nowelizacj,
Kongresowi przyznano uprawnienie do okreslania
wysokosci miesiecznej sktadki cztonkowskiej oraz
wysokosci skladki odprowadzanej przez organizacje
podstawowe na pokrycie kosztow dziatalnosci
okregow. X Kongres przyjat w tym celu Uchwate nr
8 0 nastepujacej tresci:

X Kongres Zwigzku Zawodowego ,,Budow-
lani”, dzialajac na podstawie § 53 ust. 1 Statutu
Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”, w gloso-
waniu jawnym okresla wysokos¢ miesigcznej
skladki cztonkowskiej oraz wysokos¢ skladki
odprowadzanej na rzecz struktur ponadpod-
stawowych:

1. Wysoko$¢ miesigcznej skladki czlonkow-
skiej nie moze by¢ nizsza niz 0,5% minimal-
nego miesigcznego wynagrodzenia brutto.

2. Wysokos¢ skladki odprowadzanej na rzecz
struktur ponadpodstawowych przez organi-
zacje podstawowe wynosi 0,25% minimal-
nego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto
od kazdego czlonka przy zastrzezeniu, ze
jej wysokos$¢ powinna zosta¢ zaokraglona w
gore do 50 gr w przypadku koficowki kwoty
wynoszacej mniej niz 50 gr, za$ w przypadku
koricowki kwoty wynoszacej wiecej niz 50
gr zaokraglona powinna zosta¢ w gore do
pelnego zlotego.

Zmiana ta jest efektem kilkuletniej, ogdl-
nokrajowej dyskusji na temat wysokosci sktadki
cztonkowskiej i sposobu jej podziatu na okregi.
W trakcie dyskusji z liderami struktur krajowych,
okregowych i podstawowych Zwigzku Zawodowego
,Budowlani” wielokrotnie méwiono o koniecz-
nofci obnizenia wysokosci sktadki cztonkowskiej.
Nowawysokos¢ minimalnej skfadki czlonkowskiej,
kt6ra stata sie konkurencyjnawstosunku do skfadek
pobieranych winnych organizacjach zwizkowych
oraz atrakeyjna dla pracownika z ekonomicznego
punktu widzenia, pozwoli naszym organizacjom
na rekrutacjg nowych cztonkow, a takze tworzenie
nowych organizacji zaktadowych i miedzyzaktado-
wych. Okreslona przez X Konges stata wysokos¢
sktadki cztonkowskiej, odprowadzanej na rzecz
okregow, pozwoli na dalsze wypetnianie przez nie
statutowych obowiazkéw.

Na ostatnim posiedzeniu Zarzgd Krajowy
Zwiazku Zawodowego ,Budowlani” przyjat do-
kument zatytulowany Zasady okreslania sktadki
cztonkowskiej w Zwigzku Zawodowym ,Budow-
lani”, ktory w przystepny spos6b, na przyktadzie
wysokosci minimalnego miesiecznego wynagro-
dzenia brutto w 2021 . thumaczy kwestie zwiazane
z naliczaniem skladki cztonkowskiej w naszym
Zwiazku. Zasady te bedg obowigzywaly od 1 stycz-
nia 2021 r.. Ponizej prezentujemy jego tresc.

Tomasz Nag6rka

Nowe zasady okreslania wysokosci
miesiecznej sktadki cztonkowskiej
oraz wysokosci sktadki odprowadza-
nej na rzecz okregéw

XKongres Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”
przyjat uchwate (dalej: uchwata kongresowa), na
podstawie ktdrej okreslono wysokos¢ miesiecznej
sktadki cztonkowskiej oraz wysokos¢ sktadki od-
prowadzanej na rzecz struktur ponadpodstawowych
(czyt. okreg6w). Celem uchwaly jest:

1. obnizenie minimalnej wysokosci miesiecznej
sktadki cztonkowskiej w zwiazku ze statym,
corocznymwzrostem wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg brutto;

2. okreslenie statej wysokosci sktadki odpro-
wadzanej na pokrycie kosztow dziatalnosci
struktur okregowych Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”.

Uchwata kongresowa zostata przyjeta na
podstawie § 53 ust. 1 Statutu Zwiazku Zawodowego
,Budowlani”, ktérego tres¢ zostata zmieniona
uchwatg nr 7, przyjetej podczas X Kongresu Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”. Obecne brzmienie §
53 ust. 1 Statutu: ,Wysoko¢ miesiecznej sktadki
czlonkowskiej oraz wysokos¢ skladki odprowadzanej
na rzecz struktur ponadpodstawowych przez orga-
nizacje podstawowe okretla Konges.”

Opisane w niniejszym dokumencie zasady
okreslania skladki cztonkowskiej obowigzujg od
dnia I stycznia 2021 1.

Wysokos¢ miesiecznej sktadki czton-
kowskiej

Zgodnie z uchwaty kongresowa wysokos¢
miesi¢cznej sktadki cztonkowskiej nie moze
by¢ nizsza niz 0,5% minimalnego miesigcznego
wynagtodzenia brutto. Dotychczas wynosita ona
nie mniej niz 1% minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto.

Wysokos¢ miesiecznej skladki cztonkowskiej
uzalezniona jest od wysoko$ci minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w danym
roku kalendarzowym. Biorgc pod uwage wysokos¢
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w 2021 ., ktore bedzie wynosito 2800 2, wysokos¢
miesiecznej sktadki cztonkowskiej optacanej przez
czlonka Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”
powinna wynosi¢ co najmniej 14 1.

Kazda decyzja o zmianie aktualnie obowia-
zujgeej wysokosci skladki cztonkowskiej powinna
zostac podjeta przez Ogélne Zebranie Cztonkéw
(Delegat6w) organizacji podstawowej.

Wysokos¢ sktadki odprowadzanej
na pokrycie kosztow dziatalnosci

okregow

Zgodnie z uchwaty kongresowa wysokos¢
obowiazkowej sktadki odprowadzanej przez
organizacje podstawowe na pokrycie kosztéw
dziatalnosci okregow wynosi 0,25% minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto od kazdego
cztonka przy zastrzezeniu, e jej wysokos¢ powinna
z0sta¢ zaokraglona w gore do 50 gr w przypadku
koricowki kwoty wynoszacej mniej niz 50 g, za$
w przypadku koicowki kwoty wynoszacej wiecej
niz 50 gr zaokraglona powinna zosta¢ w gére do
pelnego Zlotego.

Wysokos¢ sktadki odprowadzanej na rzecz
wlasciwego terytorialnie okregu uzaleznionajest od
wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodze-
nia brutto w danym roku kalendarzowym. Biorac
pod uwage wysokos¢ minimalnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w 2021 ., ktére bedzie wy-
nosito 2800 2, wysokos¢ sktadki odprowadzanej
przez organizacje podstawowe na rzecz whasciwego
terytorialnie okregu wynosi¢ bedzie 7 zL. Jest to
stafa, jednolita dla calego Zwigzku kwota, ktéra
nie podlega zmianom przez okres obowigzywania
minimalnego miesicznego wynagrodzenia brutto.
W przypadku zmiany wysokosci minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto Zarzad Krajo-
wy Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” okreli w
drodze uchwaty nows kwote skfadki odprowadzanej
na pokrycie koszt6w dziatalnosci okregdw.

Kaidaz organizacji podstawowych ma mozli-
wos¢ wplaty na rzecz okregu dobrowolnej skfadki
wspierajacej. Jej wysokos¢ okresla kazdorazowo
uchwata zarzadu organizacji podstawowej.

Osoby nieaktywne zawodowo

Uchwata kongresowa nie przewiduje obnizenia
minimalnej miesiecznej sktadki cztonkowskiej dla
0s6b, kt6re przeszly na emeryture lub rente albo s
bezrobotne. Zgodnie z uchwatg kongresow osoby
te, bedac cztonkami Zwiazku Zawodowego ,,Budow-
lani”, sg obowigzane o placenia miesigeznej sktadki
cztonkowskiej w wysokosci nie nizszej 0,5% mini-
malnego wynagrodzenia brutto. Biorac pod uwage
wysokos¢ minimalnego miesiecznego wynagrodze-
nia brutto w 2021 r., wysoko$¢ miesiecznej sktadki
cztonkowskiej oplacanej przez wyzej wymienione
0soby bedzie wynosita nie mniej niz 14 z4.

Podniesienie sktadki cztonkowskiej dla wyzej
wymienionych os6b powyzej minimalnej miesiecz-
nej sktadki cztonkowskiej wymaga decyzji Og6lnego
Zebrania Cztonkow (Delegat6w).

Za Zarzad Krajowy
/- Zbigniew Janowski
przewodniczacy
77 ,Budowlani”
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Pierwsze posiedzenie

Zarzadu Krajowego
w kadencji 2020-2025

od koniec pazdziernika, na zapro-
Pszenie przewodniczgcego Zwiazku
Zawodowego , Budowlani” Zbigniewa
Janowskiego odbylo si¢ pierwsze w tej kadencji
posiedzenie Zarzadu Krajowego. W zwigzku z
naglym wzrostem zakazen koronawirusem zorga-
nizowano je w formie zdalnej, za posrednictwem
wideokonferencji. Obok wybranych przez Rade
Krajowg cztonkdw Zarzadu Krajowego w posiedze-
niu uczestniczyta nowo wybrana przewodniczaca
Glownej Komisji Rewizyjnej Matgorzata Wladek
oraz przewodniczacy Okregu Dolnoslaskiego
Marek Tonia.

Podczas posiedzenia podsumowano przebieg
X Kongresu, ktory odbyt sie w Warszawie w dniu
8 wrzesnia br. Przypomnijmy: Kongres odbyt sie
z zachowaniem restrykcyjnych standardow sani-
tarnych, wymaganych w czasie epidemii. Delegaci
wybrali Przewodniczacego Zwigzku, Przewodni-
czaca GKR, nowa Rade Krajowa i Glowna Komisje
Rewizyjna. Uchwalony zostat program dziatania
na nowa kadencje, 9 rezolucji (w sprawach dialogu
spotecznego, bhp, przysztosci budownictwa,
przemystu drzewnego i meblarskiego, przemystu
wyrobéw budowlanych, lesnictwa, spétdzielczosci
mieszkaniowej, ksztalcenia zawodowego i zadart
europejskiego ruchu zawodowego). Kongres
zmienit Statut Zwigzku i zasady ustalania wyso-
kosci sktadki cztonkowskiej. Zmieniono m.in.
terminy wyboru organéw Zwigzku (od kolejnej
kadencji): wybory beda odbywa¢ si¢ nie péZniej
niz do dnia 31 stycznia - w przypadku organi-
zacji podstawowych, 30 kwietnia - w przypadku
organéw okregowych, 30 czerwca - w przypadku
organdw krajowych. Pozwoli to na zamkniecie ka-
dencjiwszystkich organdw Zwiazku w tym samym

roku. Od nastepnej kadencji osoby nieaktywne
zawodowo, czyli nie zatrudnione, nie bedg mogly |

petni¢ funkeji przewodniczacych organizacji

podstawowych. Nie dotyczy to obecnej kadencji. |

Wprowadzono takze przepisy o mozliwosci
nadzwyczajnego przediuzenia kadencji whadz
zwiazku w przypadku wystapienia zdarzed beda-
cych wynikiem dziatania sity wyzszej. To dotyczy
m.in. takich sytuacji, jak obecnia.

Po Kongresie zostat ztozony wniosek do
Krajowego Rejestru Sadowego o rejestracje nowego
sktadu Zarzadu Krajowego, Gtéwnej Komisji Re-

wizyjnej oraz zmian w Statucie Zwigzku. Zmiany
zostaly wprowadzone przez sad rejestrowy w
ostatnim tygodniu pazdziernika.

Zarzad Krajowy przyjat rozliczenie finansowe
X Kongresu oraz postanowil, ze pozostatos¢,
wynoszaca blisko 5000 21, zostanie wptacona na
rachunki bankowe zarzadéw okregdw, proporcjo-
nalnie do liczby delegatéw z danego okregu, za
ktérych wniesiono optate za udziat w X Kongresie.

Przyjete zostaly Zasady okreslania wysokosci
sktadki cztonkowskiej w Zwiazku Zawodo-
wym ,Budowlani”, opracowane w zwiazku z
przyjeciem przez Kongres uchwaly okreslajacej

wysokos¢ miesiecznej sktadki cztonkowskiej oraz
wysoko$¢ skladki odprowadzanej na pokrycie
kosztow dziatalnosci okregéw. O Zasadach pi-
szemy na stronie 2 biezgcego wydania magazynu
,Budowlani”.

Czonkowie Zarzadu Krajowego wystuchali
informacji na temat organizacji prac Biura

Zarzadu Krajowego w nowej kadencji, a takze o
wspélpracy miedzynarodowej oraz projektach
miedzynarodowych i krajowych, w ktérych
uczestniczy Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”.
Czes¢ z uczestnikéw posiedzenia podzielita sie
informacjami na temat funkcjonowania biur
okreg6w i pomocy, jakiej udzielaja organizacjom
podstawowym w dobie epidemii koronawirusa.

Ponadto Zarzad Krajowy przyjat do wiado-
mosci wykonanie budzetu Zarzadu Krajowego za
pierwsze p6lrocze 2020 1. oraz rozpoczat dyskusje
na temat sktadu Sadu Kolezeriskiego w obecnej
kadencji. W zwiazku z brakiem mozliwosci

zwolywania stacjonarnych posiedzen rad okre-
gow, przewodniczgcy Zwiazku zaproponowat
organizacje zdalnych posiedze wspomnianych
organdw za posrednictwem i przy wspotpracy
Biura Zarzadu Krajowego.

Tomasz Nagérka

cd. ze str. D
Prezes TVP odpowiada OPZZ

Po dwéch miesia-
cach wymiany ko-
respondencji miedzy OPZZ
a Krajowa Radg Radiofonii
i Telewizji na temat razacej
dysproporcji w prezento-
waniu OPZZ i NSZZ ,So-
lidarnos¢” w Telewizji Polskiej, OPZZ otrzymato odpowiedz ze strony
Prezesa TVP Jacka Kurskiego - czytamy na famach ,Tygodnia z OPZZ”.

W odpowiedzi na pisma Andrzeja Radzikowskiego, prezes Kurski
uznal, ze dane OPZZ, zawarte w zestawieniu czasu antenowego TVP,
przeznaczonego m.in. dla central zwigzkowych s3 zawyzone. Podat swoje.
Wynikaz nich, zew 2019 . TVP poswiecita ,,Solidarnosci” ponad 6 godzin
a OPZZ niespelna pét godziny. Natomiast w pierwszym potroczu 2020
byto to ponad dwie i pét godziny dla ,Solidarnosci”. OPZZ dostato w
tym czasie niecaly kwadrans.

Prezes TVP stwierdzit ponadto, ze OPZZ nie wykazuje sie inicjatywa w
sprawach waznych ze wzgledu na range biezacych wydarzeri, podczas gdy
wolidarnos¢” ,...bardzo czesto organizuje lub bierze udziat w wazkich
spotkaniach z najwazniejszymi przedstawicielami wadz patistwowych”.

OPZZ przestato prezesowi TVP sprawozdanie z realizacji programu
OPZZ w latach 2018 - 2020, w kt6rym przedstawiono dokonania konfe-
deracji na rzecz praw pracowniczych. OPZZ zaznacza, ze jest otwarte na
wspotprace.

Protest przewoznikow

il

TELEWIZJA POLSKA

Pod koniec pazdziernika ponad 200 autokaréw zablokowato
centralne ulice Warszawy, by zaprotestowa¢ przeciwko wprowa-
dzonym obostrzeniom i domagac sie wsparcia finansowego dla branzy.

Jak zauwazajq whaciciele firm przewozowych, juz nasamym poczatku

pandemii wszystkie, takze zagraniczne wycieczki zostaly poodwotywane,
co spowodowato wielkie problemy. Zwracaja uwage, ze utrzymanie firmy
autokarowej jest przede wszystkim obarczone takimi kosztami, jak leasingi
na autokary, wynagrodzenia kierowcdw, konserwacja aut, ubezpieczenia.
Przewoznicy domagaja sie pomocy na podobnym poziomie, jakg
otrzymaly firmy autokarowe w innych pafistwach Europy:
1. Doptaty (na wzor czeski, niemiecki, austriacki) do autobuséw,
uzaleznione od Klasy emisji spalin i wielkosci pojazdu.
2. Odroczenia (nawzér wegierski) platnosci rat kredytéw i leasing6w do
czerwea 2021 dla firm z sektora szeroko rozumianego przewozu 0sob.
3. Dodatkowej puli §rodkéw PER do wysokosci 24% obrotu (na wzér
hiszpaniski) z roku referencyjnego dla firm z branzy szeroko rozumia-
nego przewozu 0s6b.
4, Umorzenia w catosci subwencji PFR dla branzy autokarowej.
5. Przedtuzenia zwolnienia z ZUS o kolejne 3 miesigce, aby utrzymac
miejsca pracy.
6. Doptaty do wynagrodzer i przestojowego (na wzér europejski) dla

firm doswiadczajacych spadku przychod 6w wwysokosci co najmniej

70 proc., liczonym rok do roku przez dowolne 3 kolejne miesiace

przed zlozeniem wniosku.

Zdaniem przewoznikéw bez spetnienia powyzszych postulatow
polska branza autokarowa niemal catkowicie zniknie z rynku, a to coz niej

cd. na str. [
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zostanie, cofnie poziom przewozu 0s0b o co najmniej 20 lat i pociagnie za
sobg daleko wieksze koszty spoteczne oraz finansowe dla budzetu paristwa

e | SPOTECZNI Przeciwni

i Energetyka Konwencjonalna S.A.

Po intgrwepcj@ QPZZku wice- = k e ’ ’
premiera i ministra aktyw6w

pafistwowych Jacka Sasina, odbeds P Gg ’ ’ z a m y a n I u

sie mediacje w sprawie trwajacego .

sporuw PGE Gérnictwoi Energetyka  GOrnictwo | Energetyka ®
Konwencjonalna S.A. Ponadto, na ~ Konwencjonalna S.A.

wniosek OPZZ, Rada Nadzorcza

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. przeprowadzi kontrole w zwiazku

z bezprawnymi, zdaniem OPZZ, decyzjami zarzadu spétki w kwestiach . , . e s . .
pracolzvnicz?fch—informuje o HP Na poczatku listopada, wobec znaczgcego wzrostu zachorowan w epidemii i zapowiedzi

Na poczatku pazdziernika br. OPZZ wystapilodo ministraaktywéw | Ograniczania dziatalnosci wielu dziedzin gospodarki, organizacje partneréw spotecznych,
paristwowychz kolejnym pismem wsprawielamania przez PGEGérictwo | - reprezentowane w Radzie Dialogu Spotecznego, wystosowaty do rzadu apel w tej sprawie.
i Energetyka Konwencjonalna S.A. przepisow prava pracy, uprawnied | - Apelu nie podpisat NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktérego przedstawiciele zrezygnowali z udziatu w

zwiazkow zawodowych i zasad dialogu spotecznego. ¥ isai.
OPZZ dysponowato dokumentami Pafistwowej Inspekeji Pracy; ktéra pracach Rady. Tres¢ apelu ponizej:

— Partnerzy

potwierdzita opinie, ze pracodawca naruszyt przepisy prawa pracy (art.
38 Kodeksu pracy) przy rozwiazywaniu uméw o prace z pracownikami.

Wobec 0s6b odpowiedzialnych za stwierdzone naruszenie wszczeto Il s
—
— Busir

postepowanie w sprawach o wykroczenia, kierujac wnioski o ukaranie Y f Os. Zwigzek
do sadu. Pomimo zobowiazania pracodawcy przez Pafistwowa Inspekcje b { i) Rzemiosta =
Pracy do przestrzegania przepisw prawa pracy, Zarzad Spétki PGE GiEK : 1ess Centre \ / Polskiego =
S.A. podjatjednak kolejne dziatania, ktére skutkowaly nieprzedtuzeniem SN Club

uméw o pracg osobom zrzeszonym w Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Grupy Kapitatowej Polskiej Grupy Energetycznej i nosity znamiona m
dyskryminacji cztonkéw Federacji. P

W tej sytuacji OPZZ zazadato wzmocnienia nadzoru wiadcicielskie-
go nad Spétkg PGE GiEK S.A. w celu przywrécenia praworzadnosci i
respektowania przez Zarzad PGE GIEK S.A. przepisow prawa. Zazadano
ponadto natychmiastowej i zdecydowanej reakcji nadzoru whascicielskiego,
wtym spowodowania kontroli dziataf Zarzadu PGE GIEK S.A. przez rade
nadzorczg, kt6rej zadaniem jest staly nadz6r nad dziatalnoscia spétki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

To oczekiwanie zostato spefnione przez Ministerstwo Aktywéw Part tecani . '
Paﬁstwowych, ktbre w udzielonej OP77 odpowiedzi poinformowa%o, : ner'zy(/:I 'spo ecznl. rePrezentowanl w Radzie Dialogu Spotfecznego podkreslaja znaczenie
3¢ wicepremier Jacek Sasin zwrécit sie do Zarzadu Spélki PGE Polska odpowie Z|alr.1ychl dziatar qu.du ha rzecz lepszej koordynacji walki z pandemig i koncentrowaniu
Grupa Energetyczna SA. 7 proshg o rozwazenie osoby pani Matgorzaty wszystk!ch dzngfan na zapewnieniu F)ezpleczeﬁstwa obywateli. Kategorycznie zaznaczamy jednak, ze
Janowskiej, posel na Sejm RP, jako mediatora w zaistnialym sporze. nlfrzedua majace na Cfi‘lu ?apobleganie rozprzestrzenianiu sie koronawirusa, nie moga by¢
Ministerstwo Aktywéw Paristwowych zwrdcito sie ponadto do Rady skoncentrowane na ograniczaniu przestrzeni gospodarczej.

Nadzorczej Spétki PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. z wnioskiem o

E Pracodawcy RP

Rok zadabenia 1989

Warszawa, 3 listopada 2020 r.

Apel partneréw spotecznych o powstrzymanie sie przed lockdownem

przeprowadzenie, w ramach posiadanych kompetendii korporacyjnych, Gospodarka i ochrona zatr.udnignia powinny by¢ dzi$ priorytetem, a ograniczenia s3 uzasadnione tylko
Kontroli w zakresie kwestii poruszonych przez nas w pismie do ministra w lprzypadkach absolut'nej kon!ecznoéci. Taka decyzja musi by¢ poprzedzona dogtebnymi analizami,
aktywow pasistwowych. ktére beda przetljstawmne opinii publicznej z wtasciwym wyprzedzeniem. Réwnolegle apelujemy

0 roczne moratorium na wszelkiego rodzaju nowe obcigzenia prawne i podatkowe procedowane w tej

Rolmcy WCIQZ protestu’%ﬁ chyvili, 'badz’ przyjete w ciggu mijajgcego roku, w celu zapewnienia przewidywalnosci i stabilnoéci dla
dziatania gospodarki w tym trudnym okresie.

Po d koniec
pazdziernika
rolnicy znéw prote-
stowali w centrum
Warszawy. Pojawili
sie w kilku miejscach
w stolicy, miedzy in-
nymi na rondach w
centrum. Nastepnie
ruszyli w kierunku Sejmu - informuje PAP.

Strona Z\A{iqzkowa i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego apeluja o niezamykanie
gospodarki, o powstrzymanie sie przed dalszymi ograniczeniami dziatania sektoréw produkcji, handlu
czy ustug. Jednoczesnie apelujemy do wszystkich pracownikéw oraz pracodawcéw o zacP’10wanie
podstawowych wytycznych sanitarnych w celu ograniczenia ryzyka zakazenia.

Dzis, chronigc zdrgwie musimy réwnolegle chroni¢ gospodarke i miejsca pracy.

W samo potudnie rozpoczeli blokade placu Zawiszy. Na rondzie ze- = S = y — Y T T 4
. 1. .. 1 . . . . ) T e E-/"f ) el
brato si¢ kilkadziesiat 0sob i blokowato przejazd przez Aleje Jerozolimskie 74 C A — = / CK(J by L} ({// 1 t'«?%’f
w kierunku Ochoty i centrum. Odpalili race i petardy. Rolnicy mieli ze Maciej Witucki tukasz Bernatowicz Ja;;‘Golgmewski
sob@ biato-czerwone ﬂagi i tabliczki m.in. zlogo AGROunii.Samochody Konfederacja Lewiatan ZP Business Centre Club Zwigzek Rzemiosta Polskiego

ustawili na skrajnym lewym pasie, a protestujacy wysiedli z pojazdéw i
chodzili po jezdni. Blokada odbyta si¢ réwniez na rondzie Dmowskiego.

Kilkanascie samochod 6w staneto na wewnetrznym pasie. Aleje Jerozolim- A o \/ 7+ 0 f 1 A/\JC C .
skie byty zablokowane w kierunku ronda de Gaulle’a. s VO e / Lr‘ . y e S ace Wabs oz ef

Utrudnienia wystepowaly réwniez na Miocinach, gdzie rolnicy | Andrzej Malinowski
/

O

blokowali okolice skrzyzowania Putkowej i Muzealnej. Utworzyly sie Pracodawcy RP ZW:Z;: \Il,fza;n:;e:i:zak, Dorota Gardias

bardzo duze korki przy wjezdzie do Warszawy. Stali tez kierowcy prébujacy / , lorcow Forum Zwiazkéw Zawodowych
wyjechac z miasta w kierunku Gdaiska. Okoto godziny 14 protestujacy = A ' Pracodawcow

przy placu Zawiszy rolnicy wsiedli do samochoddw i bardzo wolnym Yoy

tempem ruszyli w kierunku budynku Sejmu. Po godzinie 15 dotarli w = %/ ——_

okolice Sejmu. Rolnicy protestuja przeciwko tzw. piatce Kaczyfiskiego,

.. 7 o3 ; Andrzej Radzi i
zwanej tez ustawg futerkows, ktéra zakazuje m.in. uboju rytualnego. e

Ogolnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych

Zebral: Tomasz Nagorka
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Budowlani

Trzeba

e 5 s

ISC 2

decydowanie z postepem

nowoczesnych technologii, dlatego
nie zatrzymujemy sie w miejscu

Z przewodniczagcym Okregu Dolnoslaskiego ZZ ,,Budowlani” Markiem Tonia rozmawia

Jakub Kus.

B Jakub Kus: Mingt rok od czasu, gdy
Okregowy Zjazd Delegatow wybrat Kolege
na funkcje przewodniczgcego Okregu
Dolnoslaskiego. Jak Kolega ocenia ten
czas? Co bylo najtrudniejsze na poczatku
dziatalnosci na tej funkdji?

Marek Tonia: W pierwszych stowach
dzigkuje serdecznie Kolegom za wybor mojej
kandydatury i obdarzenie mnie tym samym
zaufaniem. Swoje podzickowania kieruje w
szczegblnosci do Kolegi Jana Szymaniskiego,
Honorowego Cztonka Zarzadu Okregu Dol-
noflaskiego oraz Kolezanki Urszuli Jagielskiej.

Okres od momentu objecia funkeji
przewodniczacego oceniam bardzo pozytyw-
nie. Niestety, rozpoczgeie petnienia funkdji
zbieglo si¢ czasie z rozpoczeciem epidemii
COVID-19, co niestety uniemozliwito kon-
takty bezposrednie z cztonkami organizacjiw
takim stopniu, jak byto to wezesniej. Kontakt
bezposredni w naszym Zwiazku jest zdecydo-
waniewaznym elementem naszej dziatalnosci
spotecznej. To chyba bylo najtrudniejsze.

B Jakie najwazniejsze zadania i
wyzwania widzi Kolega w pracy zwigzko-
wej Okregu Dolnoslaskiego w kadencji
20192024

W mojej ocenie najwazniejsze to: ko-
ordynacja prac jednostek podstawowych,
organizacja szkoleft i spotkai integracyjnych,
rozw6j komunikagji bezposredniej i zdalnej,
rozwigzywanie biezacych problemdow pojawia-
jacych sie na linii pracownik - pracodawca,
wprowadzanie skutecznych rozwigzan, celem
zachecania nowych, mtodych pracownikow
do zapisywania si¢ do Zwigzku.

B Zjazd wybrat réwniez nowy Zarzad
Okregu. Jak wyglada w praktyce wspétpraca
Przewodniczacego z cztonkami Zarzadu
Okregu?

Wspétpraca z cztonkami Zarzadu Okre-
gu uklada si¢ pomyslnie. Komunikacja
miedzy nami jest bardzo dobra, staramy
si¢ wypracowywa¢ wspdlnie rozwizania
wszystkich pojawiajcych sie probleméw. Nie
muszg jednak podkreslac, ze to nie jest fatwe,
poniewaz bezposrednie kontakty przynoszy z
reguly lepsze rezultaty.

B Czym powinien by¢ przede wszyst-
kim Okreg Zwigzku? Strukturg integrujacy
organizacje podstawowe? Inicjatorem two-
rzenia nowych organizacji? Biurem pomocy
prawnej i organizacyjnej dla czonkow?
Reprezentantem Zwigzku w kontaktach
z wladzami regionalnymi i innymi orga-
nizacjami? Czy moze w réwnym stopniu
powinien zajmowa si¢ wszystkim...?

Moim zdaniem Okreg Zwiazku po-
winien by¢ kompilacja wszystkich wyzej

wymienionych dziatas. To tak naprawde
realizacja dziatani statutowych.

B Okreg Dolnoslaski nie jest naj-
wickszym okregiem Zwigzku. Co zrobic,
aby na Dolnym Slasku rosta liczba organi-
zacji ,Budowlanych™ W jakich sektorach i
branzach w regionie mozemy si¢ rozwija®?

Tutaj zdecydowanie moze poméc sku-
teczna kampania informacyjna, gléwnie w
mediach spotecznosciowych. Na Dolnym
Slasku istnieje mozliwos¢ jeszcze wiekszego
rozwoju w branzy budownictwa i mieszkal-
nictwa, rozszerzajac dziatalnos¢ zwigzkows
0 kolejne spéldzielnie mieszkaniowe. Branza
meblarska rowniez moze stanowié cel naszych
dziatari pod tym kgtem.

B W calym kraju bardzo trudno jest
tworzy¢ zwigzki zawodowe w firmach bu-
dowlanych. Czy na Dolnym Slasku tez? Co
nowego mozemy zrobi¢ aby zorganizowa¢
budowlaficow w zwigzkach?

Uwazam, ze tak naprawde nie jest trud-
no tworzy¢ zwiazki zawodowe, Ustawa
o zwigzkach zawodowych zdecydowanie
na to pozwala. To media niejednokrotnie
wprowadzaja w blad opini¢ publiczng, wtym
potengjalnych, przyszlych cztonkéw ZZ, ze
np. pracownicy nie chcg sie zrzeszaé, wstepo-
wat do zwigzku, budujac przy tym zwigzkom
negatywny wizerunek. Dziafalnos¢ zwigzkowa
w budownictwie rozni si¢ od tej w firmach
przemystowych, czy w spéldzielczosci. Firmy

budowlane maja swoja specyfike, pracowni-
kéw rzadko mozna znalezé wsiedzibie firmy,
bo s3 na budowach. Tutaj rzeczywiscie trzeba
dziafa¢ inaczej.

Sadze, ze przede wszystkim istotna jest
rzetelna, skuteczna kampania informacyjna,
gtéwnie w Internecie, w mediach spoteczno-
sciowych. To nosnik, do ktérego praktycznie
wszyscy dzisiaj maja dostep, a korzystaj z tej
formy komunikacji zarwno ludzie mtodzi,
jak osoby starsze. Ostatni rok zwiazany z pan-
demig COVID-19 wymusitwrecz , wirtualny”
spos6b komunikowania sie.

Trzeba i8¢ zdecydowanie z postepem
nowoczesnych technologii, dlatego nie
zatrzymujemy sie w miejscu. Z drugiej strony
musimy jednak pamietac o tym, ze prowadze-
nie dziafalnosci wylacznie na odleglosé jest
niemozliwe, poniewaz kontakt bezposredni,
integracja, a przy tym wymiana doswiadczert
to bardzo wazne elementy zycia spotecznego
i specyfiki naszej dziatalnosci.

B Od lat méwimy o tym, ze zwigzki
si¢ starzeja. Czy rzeczywiscie miodzi pra-
cownicy nie chcg zapisywaé si¢ do Zwigzku?
Co zrobi¢, zeby bylo ich wigcej i zeby cheieli
by¢ liderami organizacji?

Faktycznie, od kilku lat obserwuje sie
spadek ilosci mtodych ludzi zapisujacych sie
do Zwigzku. W mojej ocenie dzieje si¢ tak
m.in. przez negatywny wizerunek zwigzkow
zawodowych w mediach. Dzieje si¢ tak
rowniez dlatego, ze miodzi wykazywali si¢ do

tej pory coraz wigksza postawg roszczeniows
i juz na poczatku zadawali pytanie: ,A co
ja z tego bede mial/a?”. Wszyscy wiemy, ze
cztonkostwo w zwiazkach daje wiele. Tak jak
méwilem wezesniej, wazna jest natomiast
kampania informacyjna. Nalezy zwiekszy¢
nacisk na budowanie $wiadomosci mtodych
ludzi czym jest zwigzek zawodowy 1 jakie im
daje mozliwosci.

Niewykluczone, ze z uwagi na epidemie
COVID-19, liczba chetnych do tego, aby zosta¢
zwigzkowcem wzrosnie. Nie jest to najlepsza
motywacja do wstapienia w nasze szeregi,
ale zdecydowanie uzasadniona. Na calym
$wiecie ludzie tracg prace. Dotyczy tow coraz
wiekszym stopniu ludzi w Polsce, dochodzi do
zwolnieri indywidualnych, grupowych, wpro-
wadzany jest przest6j ekonomiczny. Sytuacja
materialna pracownikéw ulega pogorszeniu
(utrata pracy jednego z matzonkéw, opieka
w domu nad dzie¢mi, ktére zobowigzane s
uczy¢ sie zdalnie, a dorosty, pracujacy rodzi¢
musi sprawowa¢ nad nim opieke w domu).
Takie kryzys zwigzany z pandemia koronawi-
rusa juz teraz zaczyna powaznie wptywac na
rynek pracy. W tak trudnym czasie pracownicy
beda szukali pomocy takze u nas, a my - jak
zawsze - bedziemy robi¢ wszystko, cow naszej
mocy, zeby im pomoc.

® Epidemia COVID-19 stanowi
ogromne zagrozenie dla zdrowia, ale
tez wyzwanie dla dziatalnosci zwigzkéw
zawodowych. Jak Okreg Dolnoslaski

radzi sobie z utrzymywaniem biezacych
kontakt6w z organizacjami podstawowymi
i ich zarzagdami?

Istotnie, epidemia COVID-19 spowodo-
wala pewne perturbacje zwigzane ze sposobem
komunikowania si¢. Bezposrednie kontaktyz
organizacjami podstawowymi i ich zarzadami
sitg rzeczy zostaly ograniczone do niezbedne-
go minimum i oczywiscie z zachowaniem
standardéw sanitarnych wymaganych w czasie
epidemii. Natomiast w dobie nowoczesnych
technologii utrzymywanie kontaktu nie
powoduje trudnosci, awreez zaczglo stanowi¢
przyczynek do dyskusji o tym, aby wprowadzi¢
czgsciowo taka komunikacje na state.

W tej chwili korzystamy z funkcjonal-
noéci takich $rodkow przekazu w Internecie,
jak komunikatory glosowe, aplikacje umozli-
wiajace chociazby zwotywanie i uczestnictwo
w zebraniach on-line w czasie rzeczywistym.
Jakos¢ narzedzi i rozwiazat, czesto nawet
darmowych, dostepnych wInternecie, spetnia
nasze oczekiwania w odniesieniu do statego
komunikowania si¢ w tym trudnym dla
wszystkich czasie.

W Jakie sg dzi§ najwazniejsze proble-
my organizacji podstawowych Okregu? O
jakie wsparcie prosza? W czym jest im w
stanie poméc Okreg?

Na podstawie informacji, ktdre na-
plywaja do mnie regularnie od organizagji
podstawowych prowadzacych dziatalnog¢
w sp6ldzielniach mieszkaniowych i nad-
lenictwach, na dzief dzisiejszy moge
powiedzie¢, ze nie ma wigkszych probleméw
wprowadzeniu dziatalnosciw poszezegdlnych
jednostkach.

B Nazakoriczenie jeszcze jedno pyta-
nie: Jak wiadomo dziatalno$¢ w zwigzkach
zawodowych to dzialalnosé spoteczna. Czy
da si¢ potgczy¢ zycie rodzinne, zawodowe i
dziatalnos¢ spofeczng bez uszczerbku dla
zadnej z wymienionych?

Tak, jest mozliwe pofgczenie tego wszyst-
kiego. To kwestia umiejtnosci dobrej orge-
nizadji czasu. Zycie zawodowe jest dla mnie
bardzo wazne i wigze si¢ poniekad z mojg
dziatalnoscig spofeczng. Jestem aktualnie
takze przewodniczgcym Zarzadu Organizadji
Miedzyzaktadowej w Spotdzielni Mieszka-
niowej Wroctaw-Potudnie, w ktérej pracuje, i
Spoldzielni Mieszkaniowej ,Szstka”. Przy tej
okazji pozwole sobie dodac, ze wspotprace z
obecnym Zarzadem SM Wroctaw-Potudnie i
Prezesem Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej
,z6stka” oceniam pozytywnie, Oczywiscie
to rodzina jest moim priorytetem, a wsparcie
zony jest bezcenne.

B Bardzo dzigkuj¢ za rozmowe.
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Posiedzenie Rady OPZZ

Potowa kadencji Konfederacj

pazdzierniku odbylo
sie zdalne posiedze-
nie Rady Ogdlno-

polskiego Porozumienia Zwiazkow
Zawodowych. Zostato ono przepro-
wadzone w polowie IX kadencji.
Pierwotnie, zgodnie z tradycja po-
towkowych posiedzeri Rady OPZZ,
obrady mialy by¢ kilkudniowe i
odby¢ si¢ poza Warszawg. Niestety,
ze wzgledu na nagly wzrost liczby
zakazonych koronawirusem, podje-
to decyzje o zwotaniu posiedzenia
w formie zdalnej, za posrednictwem
wideokonferencji. Posiedzenie po-
prowadzit przewodniczacy OPZZ
Andrzej Radzikowski.

W pierwszej czesci posiedzenia
cztonkowie Rady zostali zapoznani
z raportem dotyczgcym rynku
pracy, kt6ry zostal opracowany
przez Wydziat Polityki Spotecznej,
Rynku Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia
OPZZ. Gosciem posiedzenia byta
Olga Semeniuk, sekretarz stanu
w Ministerstwie Rozwoju, Pracy

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

i Technologii. Czlonkowie Rady
zwracali podezas dyskusji uwage
na brak dialogu spofecznego, nie
dziatajace zespoly trGjstronne, brak
konkretnych stanowisk, dotyczacych

sytuacji branz, oraz na to, jak wazna
jest rola zwiazkéw zawodowych.
Podczas obrad oméwiono Spra-
wozdanie z wykonania Programu
Ogélnopolskiego Porozumienia

Zwiazkow Zawodowych w okresie
od czerwca 2018 do wrzesnia 2020.

Czes¢ posiedzenia zostata
poswigcona skutkom epidemii
koronawirusa. Oméwione zostaly

dziatania rzadu w czasie pandemii
iich konsekwencje dla rynku pracy i
praw pracowniczych. Rada pozytyw-
nie ocenita stan realizacji Programu
OPZZ na 2018 - 2022 przedstawita

rekomendacje do dalszej pracy,
W sytuacji powaznego zagrozenia
kryzysem spoteczno - gospodar-
czymw Polsce. Podczas posiedzenie
podsumowano wyniki ankiety

przeprowadzonej w strukturach
branzowych i terytorialnych OPZZ.
Omowiono stan organizacyjny
Konfederacji, wspétprace pomiedzy
poszczeg6lnymi strukturami bran-
zowymi i terytorialnymi, dokonano
oceny dziatari podejmowanych
przez Centrale.

Podczas posiedzenia poinfor-
mowano, ze OPZZ uruchomilo
punkt informacyjno-konsultacyj-
ny dla zaktadowych organizacji
zwigzkowych zrzeszonych w OPZZ
w zakresie przepiséw tworzacych
tzw. Tarcze Antykryzysowa, ich
interpretacji oraz praktycznego
zastosowania na poziomie zaktadw
pracy.

Punkt informacyjno-konsulta-
cyjny OPZZ w zakresie przepisow
tworzgcych tzw. Tarcze Antykryzyso-
wy dziata do 31 stycznia 2021 roku.
Z doradcami mozna kontaktowa¢
si¢ od poniedziatku do pigtku w
godz.: 8:00-16:00: bezposrednio:
w siedzibie OPZZ w Warszawie,
ul. Kopernika 36/40, II pigtro;
telefonicznie: 797-557-081; poprzez
e-mail: info.covid@opzz.org.pl.

Tomasz Nagorka/OPZZ

Okregu Dolnoslask

Spotkania wtadz

Marek Tonia, z bardzo duzym wsparciem

dniu 07.10.2020r. odby-
to posiedzenie Zarzadu
Okregu Dolnoslaskiego,

ktére prowadzita wiceprzewodniczaca
Okregu Urszula Jagielska.

Celem spotkania byto: podsumo-
wanie obrad X Kongresu Zwigzku, or-
ganizacja spotkania Rady Krajowej oraz
organizacja szkolenia z zakresu ksiego-
wosci, PPK, ktore adresowane bytoby dla
nowo wybranych przedstawicieli organow
organizacji zakladowych.

Zarzad Okregu jednogtosnie stwier-
dzit, ze Kongres zorganizowany zostat
w sposob profesjonalny, z zachowaniem
wszystkich mozliwych rygorow sanitar-
nych zwigzanych z pandemia.

Zarzad zlozyt na rece przewodnicza-
cego Zarzgdu Krajowego pisemne podzie-
kowania za trud wlozony w organizacje X
Kongresu.

Cztonkowie Zarzadu Okregu po-
stanowili zorganizowa¢ spotkanie Rady
Okregu w formie on-line.

W dniu 19.10.2020 r. odbylo si¢ po-
siedzenie Rady Okregu Dolnoslaskiego,
kt6re prowadzit przewodniczacy Okregu

Zarzadu Krajowego oraz Tomasza Nagor-
ki, kt6ry administrowat aplikacjg ZOOM,
konieczng do przeprowadzenia spotkania
wformie zdalnej, za co bardzo serdecznie
kol. Tomaszowi dziekujemy.

Gosciem Rady na posiedzeniu byt
przewodniczacy Zbigniew Janowski,
ktéry szczegdtowo oméwit tematy poru-
szane na Kongresie, przedstawitw skrdcie
zadania i plan pracy Zwigzku, oméwit
rezolucje podejmowane na Kongtesie.

Ta formuta spotkania bardzo spodo-
bata si¢ cztonkom Rady Okregu, ktorzy
poprosili, abyw miare mozliwosci nastgp-
ne spotkania odbywaly si¢ réwniez w ten
spos6b. Zewzgledu na trwajaca pandemie,
Okreg Dolnoglaski, niestety, nie moze
zorganizowaé planowanego szkolenia w
roku biezacym.

Cztonkowie Zarzadu Okregu zapro-
ponowali, aby w przyszlosci szkolenia
odbywaly sie z udziatem cztonkdw kilku
okregdw, co pozwolitoby na wzajemne
poznanie si¢ oraz wymiang do§wiadczert
z r6znych regionow w Polsce.
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Drugiej fali pandemii moze nie przetrwac 30-50 proc. firm

Lewiatan i SGH
o skutkach Iockdownu

rzeba sie zastanowié, jakie
dzialania podja¢, by narodowa

kwarantanna nie przerodzita sie

w katastrofe gospodarczg - uwazajg przed- |

stawiciele nauki i biznesu. Wedtug rektora
SGH, tzw. drugiej pandemii koronawirusa,
W negatywnym scenariuszu, moze nie prze-
trwaé 30-50 proc. firm.

W pierwszym z cyklu Czwartkowych
Forum SGH, wspélnego projektu Szkoly
Glownej Handlowej w Warszawie oraz

Forum Ekonomicznego, wzigli udziat rektor |

SGH prof. Piotr Wachowiak oraz prezydent
Konfederacji Lewiatan Maciej Witucki.
Dyskusja dotyczyta wyzwari dla polskiej
gospodarki w dobie koronawirusa.

Rosnie niepewnos¢ zwigzana z lock-
downem. Prezydent Lewiatana podkreslit,
ze nalezy odrzuci¢ skrajnosci - Izrael z
petnym lockdownem i Szwecjg, gdzie nie
ma obostrzefl - i wybra¢ droge §rodka.
Zwrocit uwage, ze obecnie paristwo ma o
wiele mniejsze §rodki niz wiosng, co moze
spowodowac, iz przy petnym lockdownie
»nie bedziemy mieli z czego sie podnosic”.

Rektor SGH podkreslit, ze obecnie
nalezy zaangazowac wszystkich, by ratowaé
gospodarke. Dodat, ze w negatywnym scena-
riuszu drugiej fali pandemii w Polsce moze
nie przetrwaé 30 proc. firm, a w skrajnym

wypadku nawet 50 proc. Wskazat, ze naj-
bardziej zagrozone beda firmy transportowe,
sektor sklepowy, gastronomia, turystyka.
»Zamkna¢ gospodarke jest tatwo. Trudniej
jest potem zn6w jg uruchomié. Nie mozemy
popelni¢ bledu, albo musimy si¢ staraé zeby
ten blad byt jak najmniejszy” - zaznaczyt
profesor.

Prof. Piotr Wachowiak, odnoszac si¢
do obecnej sytuacji, zwrdcil uwage, ze na
szczedcie sytuacja na rynku pracy nie jest
za. Ale-jak podkreslit- wynlkac ona bedzie
z kondygji firm. Dodal, Ze nie przewiduje
W tym wzglgdzie jakis tapnie¢, ale pod
warunkiem, ze ﬁrmy dostang p1equze jak
to bylo wiosna - na ochrone miejsc pracy.

Dramatem nazwat z kolei brak inwesty-

¢ji. Wskazat, ze firmy z powodu niepewnosci
wstrzymuja sie z takimi dziataniami, a
to one napedzaja gospodarke. Dodal, ze
brak inwestycji jest szczegolnie widoczny
takze przy stabnacej konsumpcji. Rektor
powiedzial, ze liczy na unijny Fundusz
Odbudowy, kt6ry dzicki grantom moze
wspoméc firmy w krytycznym momencie.

Maciej Witcuki, odnoszac sie do po-
trzeb firm, wskazat Ze nalezy zamrozi¢ na
przyszly rok ,wszystkie podatki i daniny”,
takie jak podatek cukrowy, od sklepéw
wielkopowierzchniowych, czy zmiany
zwigzane ze spétkami komandytowymi,
ktére dodatkowo obcigzajg firmy.

Zrédto: PAP

Nowy raport PZPB: Przysztos¢ budownictwa po

COVID-19.

Znaczenie relacji
w kryzysie

olski Zwiazek Pracodawcow Budownictwa przygotowat
Pnajnowsze opracowanie na temat przyszlosci branzy bu-
dowlanej po epidemii COVID-19 w perspektywie kr6tko-i
$tedniookresowej, z uwzglednieniem sytuacji w poszczeg6lnych seg-
mentach budownictwa. Autorzy
uwazaja, ze wlasciwa interpretacja
sygnal6w, ktdre docierajg do nas
na biezaco z rynku budowlanego,
dajeim podstawe do sformutowa-
niawstepnych prognoz dla branzy budowlanej na nastepne kwartaly. Sa
jednakw petni $wiadomi utrzymujacej sie niepewnosci co do kierunku
rozwoju epidemii koronawirusa z jej negatywnymi konsekwencjami dla
krajowej gospodarki.

Raport, podzielony na cztery czesci, koncentruje si¢ na: przewidy-
waniach dla sektora budownictwa w kontekscie planéw inwestycyjuych
publicznych i prywatnych inwestordw, prawdopodobnych skutkach
epidemii COVID-19 dla kondycji finansowej branzy budowlanej w kolej-
nych miesigcach, analizie najnowszych trend6w restrukturyzacyjnych
w kontekscie prawdopodobnego pogorszenia klimatu inwestycyjnego
w niekt6rych segmentach rynku budowlanego oraz na kwestii budo-
wania dhugofalowych relacji miedzy sektorem finansowym a rynkiem
budowlanym. Raport zawiera analizy trenddww réznych podsektorach
budownictwa i wynikajace z nich wnioski.

Kluczowe wnioski wynikajace z raportu:

1. Zgodnie z wszelkimi przewidywaniami, pierwsze oznaki
mocniejszego spowolnienia w budownictwie pojawily sie juz na
poczatku trzeciego kwartatu 2020 1., po okresie wzglednej stabilnogci
branzy budowlanej na tle pozostatych segmentow gospodarki. Firmy
najprawdopodobniej beda odczuwaly spadek aktywnosci inwestycyjnej
na rynku budowlanym przez caly 2021 ., ale wyniki finansowe poszcze-
gblnych podmiotow bedg uzaleznione od ich wielkosci, struktury

POLSKI ZWIAZEK
PRACODAWCOW BUDOWNICTWA

portfela zaméwiet i rodzaju prowadzonej dziatalnosci.

2. Najbardziej prawdopodobnym scenariuszem dla budownictwa
w perspektywie krotko-i Sredniookresowej jest utrzymanie wysokich na-
ktadow na inwestycje publiczne, realizowane na poziomie centralnym
(segment drogowy, kolejowy, ener-
getycznyi hydrotechniczny), przy
jednoczesnym spadku inwestycji
w samorzadach (wyrazne spowol-
nienie) i okresowym ograniczeniu
nowych inwestycji w niekt6rych obszarach rynku prywatnego (gt6wnie
w segmencie biurowym i powierzchni handlowych).

3. Przewidywane zmniejszenie inwestycji sektora prywatnego i gteb-
sze spowolnienie inwestycyjne w samorzadach najprawdopodobniej
poskutkuja pogorszeniem rentownosci firm wykonawczych o zasiegu
lokalnym oraz matych i §rednich przedsichiorstw podwykonawczych
wykonujacych prace budowlane na zlecenie wickszych podmiot6w.

4. Pomimo spowolnienia inwestycyjnegow niektGrych segmentach
budownictwa, duze firmywykonawcze o charakterze wielobranzowym
beda w stanie utrzyma (lub nawet poprawic) swoj dotychczasowy po-
ziom marz (nawet przy umiarkowanym spadku przychod6w) z powodu
ustabilizowania sie cen na rynku budowlanym (na tle rekordowych
wzrostowz lat 2017-2018) i dobrej rentownosci kontraktow pozyskanych
przed epidemia koronawirusa.

5. Branza budowlana i sektor finansowy powinny podjaé wysitki
zmierzajace do zbudowania dhugofalowych relacji opartych na wzajem-
nym zaufaniu i zrozumieniu, ktére beda stanowi¢ fundament udanego
partnerstwa w biznesie uniezaleznionego od biezacych uwarunkowari
rynkowych.

Petna tres¢ raportu dost

https://pzpb.com.pl/202
-budownictwa-po-covid-19/

na jest na stronie PZPB:
0/11/16 /raport-pzpb-przyszlosc-
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Budowlani

Wptyw obostrzen
sanitarnych na
sytuacje gospodarki
pod koniec roku

ruga fala COVID-19, brak prze-

Dwidywalnoéci, przejrzystosci

dziatania wladz oraz konflikt

polityczny mogy jeszcze bardziej pograzy¢

nasza gospodarke - ostrzegajg Pracodawcy

RP, odnoszac sie do ogloszonych przez rzad
obostrzeri sanitarnych.

Pracodawcy RP wskazuja, ze obostrzenia
uderzaja nie tylko w konkretne branze, ale
spowodujg efekt domina, ktory odczuje cata
gospodarka. Podkreslaja, ze zamkniecie m.in.
hotelii gastronomii, przemystu spotkar i wy-
darze,, branzy fitness oraz handlu znaczgco
ograniczy, awwielu przypadkach zredukuje
do zera, przychody tych sektoréw. Zazna-
czaj3, ze ,pracownicy tych branz, a s3 ich
miliony; ograniczg swoja konsumpcje, a firmy
redukujg zaméwienia u podwykonawcow”.

W miarg jak ro$nie liczba zakazer,
wzrasta niepewnos¢ we wszystkich obszarach
w gospodarce 1 jest ona ,,potegowana przez
brak przewidywalnosci w dziataniach podej-
mowanych przez administracje”.

Pracodawcy RP zwracaja uwage na to, ze
podczas drugiej fali pandemii, niepewnos¢
bedzie duzo wieksza niz na wiosne. W
komunikacie powotano si¢ na badania Cen-

trum Monitoringu Sytuaji Gospodarczej, z
kt6rych wynika, ze 90 proc. firm obawia sie
pandemii. Dodatkowo 80 proc. obawia sie
wzrostu podatkdw.

W komunikacie napisano, ze ogdlny
spadek popytu, niepewnos¢, brak przewi-
dywalnosci, staby rynek pracy oraz konflikt
spoteczno-polityczny spowoduja, ze po silnej
odbudowie PKB w III kw. w Polsce, w ostat-
nim kwartale tego roku zanotujemy gleboki
spadek PKB. W skrajnym scenariuszu bedzie
on por6wnywalny do tego z I kwartahu, czyli
nawet 89 proc. kw,/kw. ,Te efekty moga sie
tez rozla¢ na I kw. przysztego roku. Druga
fala kryzysu przeciagnie sie na dfuzszy okres,
a szybkie, silne odbicie jest mato prawdopo-
dobne” - zaznaczono.

Pracodawcy RP zaznaczaja, ze OECDw
swoich symulacjach juz w czerwcu zaktadata
w jednym ze scenariuszy drugie uderzenie
pandemii. ,Wedtug tych prognoz koszt
ponownego zamknigcia gospodarki oraz
generalnie skutek drugiej fali pandemii w
Polsce to ok. 2 pp. PKBw 2020 1., czyli ok. 50
mld ztw ujeciu rocznym” - napisano.
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450 tys. cudzoziemcow z zezwole-
niami na pobyt w Polsce.

Obcokrajowcy
w Polsce
w roku epidemii

ak informuje Urzad do Spraw Cu-

dzoziemcéw, liczba obcokrajowcéw

posiadajacych wazne zezwolenia
na #0byt w Polsce przekroczyta 450 tys.
0s6b. W tym roku grupa ta wzrosta o prawie
27 tys. obcokrajowcow. Wsrdd cudzoziem-
c6w przyjezdzajacych do Polski przewazajg
obywatele Ukrainy i osoby miode, ponizej
35. roku zycia.

Z 450 tys. cudzoziemcdw, posiadajacych
obecnie wazne dokumenty pobytowe, naj-
wicksze grupy stanowig obywatele: Ukrainy
- 237 tys. 0s6b, Biatorusi - 28 tys., Niemiec
= 20,9 tys., Rosji - 12,3 tys., Wietnamu -
11,5 tys., Indii - 10,2 tys., Whoch - 8,5 tys.,
Chin-7,9tys., Gruzji- 7,1 tys. oraz Wielkiej
Brytanii- 6,3 tys.

W pierwszej potowie 2020 t. najwickszy
wzrost wéréd obcokrajowcow, osiedlajacych
sie w Polsce, dotyczyt obywateli Ukrainy
(0 21,8 tys. 0s6b), Biatorusi (0 2,4 tys. 0s6b),
Gruzi (o 1,5 tys. 0sob), Motdawii (0 0,7 tys.
0s0b), Turcji (0 0,3 tys. 0s6b)

Na uwage zastuguje takze rekordowa
liczba Brytyjczykéw, kt6rzy zarejestrowali
sw6j pobyt lub uzyskali potwierdzenie prawa
stalego pobytu. Prawdopodobnie ma to zwig-
zekz niepewng sytuacjg odnognie warunkow
wyjécia Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej.

Podstawy prawne pobytu s3 rézne.
267 tys. cudzoziemc6w posiada wazne
zezwolenia na pobyt czasowy, ktdre mogg

by¢ wydane maksymalnie do 3 lat. 95,8 tys.
obcokrajowcow uprawnionych jest do po-
bytu stalego. Prawie 82 tys. obywateli pafistw
czlonkowskich Unii Europejskiej posiada tzw.
pobyt zarejestrowany.

Cudzoziemcy, osiedlajacy sie w Polsce,
wybieraja najczeSciej regiony z duzymi osrod-
kami miejskimi, oferujacymi mozliwosci
pracy lub nauki. Najbardziej popularnymi
s3 wojewddztwa: mazowieckie - 19,5 tys.
0s6b, matopolskie - 51,5 tys., wielkopolskie
- 38,5 tys., dolnoslaskie - 36,4 tys. oraz todz-
Kie- 27,9 tys.

W trakcie procedury ubiegania sig
o ochrong miedzynarodowa w Polsce jest
obecnie 841 dzieci w wieku szkolnym.

Powyisze dane nie uwzgledniaja osob
przebywajacych w Polsce tymczasowo w ra-
mach ruchu bezwizowego lub na podstawie
wiz. Nie obejmuja réwniez zezwoleri na pobyt
czasowy, ktorych okres waznosci zostat
tymeczasowo wydtuzony ze wzgledu na wpro-
wadzenie stanu zagrozenia epidemicznego
i stanu epidemii.

Na polskiej granicy, stanowigcej jedno-
czeSnie granice zewnetrzng UE, wciaz obo-
wigzuja obostrzenia Zwigzane 2 zapob1ega
niem COVID-19. 3 to zaréwno ograniczenia
dotyczgce wjazdu cudzoziemedw do Polski,
jak i obowiazek poddania si¢ kwarantannie
po przekroczeniu granicy.

Dane UdSC/zj
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Rada Ochrony Pracy wobec wyzwan wspétcze-
snego rynku pracy w Polsce.

Nielegalne
zatrudnienie

ada Ochrony Pracy, obradujaca 22 paz-

Rdziernika br. na posiedzeniu wyjazdowym

w historycznej Sali BHP Stoczni Gda-

skiej, oméwila zagadnienia zwigzane z wyzwaniami

wspOtczesnego rynku pracyw Polsce, w tym dziatania

prewencyjne w obszarze legalnosci zatrudnienia

oraz zjawiska i tendencje na rynku ustug agengji

zatrudnienia. Materialy zostaly przygotowane przez

Pafistwow Inspekcje Pracy oraz Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych.

Z informacji przedstawionych przez Paristwowg
Inspekcje Pracy wynika, Ze na polskim rynku za-
trudnienia od lat odnotowywany jest wzrost liczby
nielegalnych ustug agencji zatrudnienia, wykony-

|

wanych przez podmioty nieposiadajace stosownego
certyfikatu i wpisu do rejestru agencji zatrudnienia
prowadzonego przez marszatka wojewddztwa.

W toku kontroli przeprowadzonych wlatach 2017
- 2019 inspektorzy pracy ujawnili znaczne nieprawi-
dtowosci w zakresie spetniania wymogéw formalno-
-prawnych przez agencje zatrudnienia. Naleza do nich,
oprécz wspomnianego wyzej braku certyfikatu  wpisu
do rejestru, m.in. niepodawanie w dokumentach,
ogloszeniach i ofertach numeru wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia, brak odpowiedniego oznaczenia
ofert pracy tymczasowej, nieprzestrzeganie obowiazku
przedstawienia marszatkowi wojewddztwa corocznej
informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia,
pobieranie niedozwolonych optat od 0sb, ktorym
agencje oferowaly poszukiwanie zatrudnienia, brak
pisemnych umow z osobami kierowanymi ~ do
pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych,
nieprowadzenie przez agencje wykazu os6b kiero-
wanych do pracy za granica i wykazu podmiot6w,
do kt6rych s3 kierowane te osoby, brak uzgodnienia
zasad wspolpracy oraz warunkow pracy tymezasowej
pomiedzy agencj a pracodawcy uzytkownikiem,
naruszenia przepisow w zakresie zawierania umow o

prace tymezasows.

Kontrole przeprowadzone przez Paristwows
Inspekeje Pracy w latach 2017- 2019 ujawnily znacz-
ne naruszenia i obchodzenia przepiséw ustaw: o
promogji zatrudnienia  instytucjach rynku pracy
oraz o zatrudnianiu pracownikow tymezasowych.
Polegaly one m.in. na zastepowaniu pracy stalej praca
tymeczasow, naduzywaniu uméw cywilnoprawnych
jako podstawy $wiadczenia pracy tymczasowej,
$wiadczeniu outsourcingu w warunkach charaktery-
stycznych dla pracy tymezasowej.

Opisane wyzej tendencje i zjawiska, wystepujace
wspotczesnie na polskim rynku pracy, Rada Ochro-
ny Pracy uznaje za wysoce niepoko'qce. Jednym

m 1 &) %
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z istotnych wyzwarl jest niewatpliwie osiggniecie
réwnowagi miedzy dopuszczalnym1 elastycznymi
formami zatrudnienia i zapewnieniem bezpiecznych,
higienicznych warunkéw pracy respektujacych prawa
pracownikow.

Rada Ochrony Pracy wspiera propozycje le-
gislacyjne Pafistwowej Inspekeji Pracy, majgce na
celu uporzgdkowanie polskiego rynku pracy, w tym
migdzy innymi:

* wprowadzenie regulacji precyzujcych stosowanie

ustug outsourcingu,

* doprecyzowanie regulacji dotyczacych powierza-
nia pracy tymczasowej,
doprecyzowanie przepiséw dotyczacych powie-
rzania pracy cudzoziemcom, w szczeglnosci
w zakresie uznawania kwalifikacji, warunkéw
zatrudnienia i ubezpieczen spotecznych,
wprowadzenie jasnych i precyzyjnych zasad
prowadzenia agencji zatrudnienia, w tym
m.in. obowigzku szkoleri w zakresie warunkow
$wiadczenia ustug agencji zatrudnienia przez
personel agencji.
Zjawisko nielegalnego zatrudnienia ma wiele
form i wystepuje w wielu obszarach rynku pracy.

Zdaniem Rady Ochrony Pracy, przeciwdziatanie tym
patologiom wymaga skoordynowanej wspétpracy
instytucji odpowiedzialnych za nadzér nad warun-
kami pracy oraz partnerdw spofecznych - organizacji
pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych. Nielegalne
zatrudnienie stanowi nieuczciwg konkurencje,
uszczupla wplywy do budzetu, obniza przyszte eme-
rytury pracownicze.

Rada Ochrony Pracy uwaza, ze istotnym ele-
mentem w walce z nielegalnym zatrudnieniem jest
réwniez zmiana mentalnodci spotecznej. Dlatego
tak duze znaczenie dla zmiany tej mentalnosci maj
prowadzone przez Panistwow Inspekcje Pracy pro-
gramy prewencyjne i kampanie informacyjne, w tym

prowadzona w latach 2017 - 2019 kampania ., Pracuje
legalnie”. Zorganizowana z szerokim rozmachem,
z wykorzystaniem niestosowanych dotychczas
narzedzi komunikacji spotecznej, przyczynita sie do
wzrostu §wiadomosci odbiorcéw w zakresie korzyéci
legalnego zatrudnienia dla obu stron stosunku pracy
- pracodawcy i pracownika oraz zagrozen zwigzanych
z nielegalng praca.

Rada Ochrony Pracy opowiada sie za uruchomie-
niem kolejnej edydji tej kampanii. Do udziatu w niej
postuluje si¢ zaangazowanie Srodowisk, zajmujacych
sie problematykg praworzadnosci w stosunkach pracy.

W 40-t3 rocznice podpisania Porozumien Sierp-
niowych Rada Ochrony Pracy apeluje do wszystkich
partneréw rynku pracy o wzmozenie wysitkéw na
rzecz zwalczania patologii zwigzanych z nielegalnym
zatrudnieniem, a do ustawodawcy - o uchwalenie
regulacji porzadkujacych polski rynek pracy i niwe-
lujacych ,atrakeyjnoé¢” nielegalnego zatrudnienia.
Dopdki nielegalne zatrudnienie bedzie postrzegane
jako atrakcyjne”, dop6ty konsekwencje jego istnienia
bedy obciaza¢ wszystkich legalnych uczestnikow
obrotu gospodarczego.

Zrédlo: ROB, 29/10/2020
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W trakcie posiedzenia Rady Ochrony Pracy
Zbigniew Janowski, zastepca przewodniczacego
ROP i przewodniczacy ZZ ,Budowlani” doko-
nat analizy form nielegalnego zatrudnienia i
wypowiedzial si¢ na temat skutecznosci dziatar
przeciwdziatajacych temu zjawisku. Wystapienie
to przytaczamy ponizej w calosci:

ajmujemy sie dzisiaj obszarem rynku
Zpracy, kt6ry wymaga szczeg6lnej uwagi:
legalnogcig zatrudnienia pracownikéw

na polskim rynku pracy.

Chciatbym na poczgtku mojego wystapienia
podziekowa¢ Patistwowej Inspekeji Pracy za
przedstawienie dwdch bardzo waznych materiatow
merytorycznych, ktore nie tylko pozwalaja skorzy-
sta¢ z danych dotyczgcych legalnosci zatrudnienia
pracownikéw polskich i zagranicznych, ale takze
zawierajg wnioski i rekomendacje, z ktorych po-
winni$my skorzysta¢ w przygotowaniu stanowiska
Rady Ochrony Pracy.

Zjawisko nielegalnego zatrudnienia ma bardzo
wiele form, dotyczy wielu obszaréw rynku pracy
i ma bardzo zr6znicowang skale wptywu na funk-
cjonowanie gospodarki. Przeciwdziatanie temu zja-
wisku wymaga skoordynowanej wspétpracy wielu
struktur pafistwowych na poziomie centralnym i
lokalnym oraz w szczeg6lnosci pracodawcéw,
a takze organizacji pracodawcéw i zwiazkéw
zawodowych. A Pafistwowa Inspekcja Pracy nie
moze by¢ jedyng instytucja, ktéra si¢ efektywnie
zajmuje zwalczaniem nielegalnego zatrudnienia.

,Czarna strefa” zatrudnienia, czyli praca cat-
kowicie nielegalna, to jedynie niewielki fragment
problemu. W rzeczywisto$ci wickszo$¢ zjawisk,
zwigzanychz nielegalnym zatrudnieniem, odbywa
siew strefie szarej”, w kt6rej zatrudniajacy tworzy
pozory legalnoci. Problemem jest, co podkresla
Inspekcja Pracy, milczgca zgoda wielu §rodowisk,
a moze i instytucji, na istnienie szarej strefy za-
trudnienia i mentalno$¢, kt6ra pozwala oszustom
na niemalze bezkarne funkcjonowanie na rynku.

Organizacje zwiazkowe, jak i organizacje
pracodawc6w sg z zatozenia zdecydowanymi zwo-
lennikami zwalczania nielegalnego zatrudnienia.
Dla pracodawcow legalnie zatrudniajacych ,,szara
strefa zatrudnienia” jest powaznym zagrozeniem
- naruszeniem zasad uczciwej konkurencji, dla
2wiazkow - zagrozeniem dla interesow osob
pracujacych legalnie i tworzeniem drugiej kategorii
rynku pracy - dla ,nielegalnych”.

Absolutnie kluczowym i minimalnym wy-
mogiem musi by¢ wiec dazenie do takiego stanu,
w ktorym zatrudniajacy przestrzegaja obowigzu-
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7 a tamigcy je, ponoszg surowe
niez utraty na pewien czas moz-
lia dziatalnosci gospodarczej.

wskazuje na to, ze rodzaj i wyso-
ie ma obecnie charakteru odstra-
sie dziwic, ze niekt6rzy wliczaj
koszty swej dziatalnosci i nie jest
ik tych kosztéw. Zacznijmy od
o $rodowisk i ekspertow, kt6rzy
¢ szarej strefy zatrudnienia nie
kowicie wyeliminowaé, z czym
jest ona wreez pozyteczna - bo
zpieczetistwa dla rynku pracy i

ie samo w sobie powinno by¢
v podstawy gospodarki.

olskie, legalnie dziatajce firmy
czni powinni wcigz wygrywaé
sie wyscig z oszustami, a nie

zeba odpowiednich narzedzi i
11i. Proponuje bardzo uwaznie
bydwa materialy PIP. Wynika
i$my dokona¢ zmian regulacji
cych nowych form zatrudnienia,
ing, czy pracazdalna. Po drugie,
a¢ udawad, ze karzemy oszustwa
log kar, by byly one naprawde
ecie, trzeba zastanowic sig nad
ici kar na tryb administracyjny,
[P. Tryb postepowan sadowych
itnych to prezent dla oszustow.

ttroli dostarczanych przez PIP
domysla¢ sie skali problemu.

PIP nie jest w stanie poszerzy¢ swej dzialalnosci
kontrolnej i interwencyjnej przy obecnym stanie
sit i posiadanych §rodkow. Jestem przekonany, ze
zwigkszenie §rodkow na dziatalnos¢ Inspekeji w
omawianym zakresie byloby bardzo optacalne.
Inspekcja nie zmieni systemowych bled6w
na rynku zatrudnienia, ale wiecej §rodkow na
funkcjonowanie Inspekeji zdecydowanie pozwoli
na wyeliminowanie duzej ilosci oszustw i lepszg
identyfikacje wrazliwych obszaréw rynku.

Skala naruszen prawa, stwierdzonych w
czasie kontroli agencji zatrudnienia i agencji
pracy tymczasowej, musi niepokoi¢. Niepokoja
mnie, co naturalne, dane dotyczgce sektora bu-
downictwa. W zestawieniu z informacjami, kt6re
otrzymuje od partnerdw zagranicznych, moge
$miato powiedzie¢, ze charakter i skala naruszen
przepis6w o zatrudnieniu ma charakter systemowy.
Zjawisko to, zaréwno w wymiarze krajowym, jak i
miedzynarodowym jest powaznym problemem - i
si¢ nie zmniejsza. Powinnismy bardzo uwaznie
obserwowaé, co w tym zakresie zmienia si¢ w
czasie pandemii. Mam obawy, ze zmiany na rynku
pracy i funkcjonowaniu wielu agencji weale nie
bedg korzystne i potrzebne beda szybkie reakje.
Powinni§my zastanowic sie nad przeglgdem
obowiazujacych rozwigzan prawnych.

Tu mozemy co$ zrobi¢, bo nie mamy do czy-
nienia z pojedynczym pracownikiem a systemem
posrednictwa, ktorego cze¢ dziata prawidtowo, ale
znaczna czesC nie.

Dobrze, ze w kontekscie legalnosci zatrudnie-
nia PIP zwraca szczegdlng uwagg na zatrudnienie
cudzoziemedw. Ze bez nich wiele sektordw polskiej
gospodarki nie moze funkcjonowa¢ - to juz wiemy:
Ale powinni$my tez wiedzie¢, ze bez komplek-
sowych dziatafi w zakresie regulacji warunkéw
zatrudnienia, rozpoznania i uznawania kwalifikacji
migrantéw i ubezpieczeri spotecznych, bedziemy
generowaé nowe i wicksze problemy zwigzane z
ich obecnoscig na naszym rynku. Méwie to w
kontekscie catej spdjnej polityki migracyjnej, ktorej
WCi3Z nie mamy.

Ina koniec, cho¢ nie znaczy to, ze najmniej waz-
ne- dziatania prewencyjne i promocyjne. To bardzo
istotne, ze PIP zwiekszyta zakres swej dziafalnosci
prewencyjnej i informacyjnej - takze w kontekscie
koniecznosci zmian w mentalnoci spolecznej w
sferze legalnosci pracy. To dobrze, ze Inspekeja dziata
poprzez wlasciwie sformatowane kampanie. Do-
brym przyktadem jest kampania ,,Pracuj legalnie”.
Ale w kontekscie informacji o kontrolach i nowej
sytuacji na rynku pracy powinnismy apelowat o
szybkie uruchomienie kolejnej edycji tej kampanii.

Nowa stawka kalkulacyjna

wynhagrodzenia
w budownictwie
oraz gospodarowaniu
nhieruchomosciami

tora budownictwa i obstugi nieruchomo-

Sci, przedstawiamy Paistwu Minimalng
stawke kalkulacyjng wynagrodzenia w budow-
nictwie oraz gospodarowaniu nieruchomosciami
w Polsce w 2021 roku. Stawka, rekomendowana
przez Porozumienie, dotyczy roboczogodziny w
w/w sektorach, uzywanej w kalkulacji kosztow

Z godnie z Porozumieniem organizacji sek-

kos¢ minimalnego godzinowego wynagrodzenia
w 2021r. oraz obowigzujgce narzuty podstawowe
i narzuty uzupetniajace. Stawka nie uwzglednia
kosztow ogdlnych (np. zarzadu).

Liczymy na to, ze tak jak w latach ubiegtych
stawka rekomendowana pomoze Pafnstwu za-
rowno w przygotowywaniu zamowien jak i ofert.

zamowien publicznych. Stawka obejmuje wyso- Red.
WYLICZENIE MINIMALNEJ KALKULACYJNEJ STAWKI WYNAGRODZENIA
W BUDOWNICTWIE DLA ROBOT BUDOWLANO-MONTAZOWYCH
ORAZ USLUG W ZAKRESIE GOSPODAROWANIA NIERUCHOMOSCIAMI
W POLSCE W 2021 ROKU
Jako wartos¢ wyjsciowag do wyliczenia minimalnej kalkulacyjnej stawki w budownictwie dla
robot budowlano-montazowych w Polsce przyjeto:
e obowigzujgce minimalne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w 2021
roku tj. 2.800,00 z} brutto,
e Sredni miesieczny czas pracy dla 2020 roku wynoszacy 168 godzin.
Po podzieleniu w.w. kwoty przez Sredni miesieczny czas pracy, wyjsciowa stawka za
roboczo-godzine wynosi 16,6667 zi.
Powyzszg stawke uzupetnia sie o:
1. narzuty podstawowe:
e 9,76% ubezpieczenie emerytalne (15,3846 * 0,0976) - 1,6267 zt
e 6,50% ubezpieczenie rentowe (15,3846 * 0,0650) - 1,0833 zt
e 2,00% ubezpieczenie wypadkowe (15,3846 * 0,0200) - 0,3333 z
* 2,45% Fundusz Pracy (15,3846 * 0,0245) - 0,4083 zt
¢ 0,10% Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(15,3846 * 0,0100) - 0,0167 z
e 1,50% Fundusz Emerytur Pomostowych (15,3846 * 0,0150) - 0,2500 zt
e 2,83% absencja chorobowa za pierwsze 33 dni nieobecnosci
optacana przez pracodawce (15,3846 * 0,0283) - 0,4717 z
Razem ,,1” - 4,1900 zt
2. narzuty uzupelniajgce do jednej roboczogodziny przy miesiecznym czasie pracy
wynoszacym 168 godzin:
e 1/11 wymiaru urlopu wypoczynkowego
[16,6667+(4,1900-0,4717)] : 11 - 1,8532 zt
e 1/11 ekwiwalentu za odziez roboczg (699 : 168) : 11 - 0,3782 zt
e 1/11 ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej (450 : 168) : 11 - 0,2435 zt
e 1/11 koszty jednego obowigzkowego corocznego badania
lekarskiego (177 : 168) : 11 - 0,0958 zt
Razem ,,2” 2,5707 zt
Ogoétem narzuty na stawke minimailng (1 + 2) - 6,7607 zt
Wartos¢ minimalnej kalkulacyjnej stawki godzinowej w Polsce dla robdt

budowlano-montazowych w 2021 roku wynosi: 23,4274 zt = 16,6667 + 6,7607,
w zaokrggleniu do dwoch miejsc po przecinku jest to wartosé: 23,43 zi.

Zwiazki pracodawcow: REKOMENDOWANA PRZEZ: Organizacie wspierajace
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Swietokrzyski Kongres
Programowy Nowej Lewicy

est Western Grand Hotel w Kielcach
S x ’ odbytsi¢ Regionalny Kongres Programowy
Nowej Lewicy. Pod hastem ,, Wyzwania dla
Polski i kierunki rozwoju wojewddztwa $wigtokrzyskiego”
odbyta sie szeroka wymiana pogladow uczestnikow
Kongresu. W panelu dyskusyjnym ,Wyzwania rozwojowe
wojewddztwa $wigtokrzyskiego u progu Il dekady XXI
wieku” prezentowala swoje stanowisko Anna Radosz,
przewodniczaca ZZ ,,Budowlani” w SM Hutnik w
Ostrowcu Swietokrzyskim i koordynator do spraw
spotdzielczosei w Okregu.

Panelistka poruszyla problemy spétdzielczosci
mieszkaniowej, szeroko rozumianego budownictwa
mieszkaniowego, praw pracowniczych oraz zaakcentowata
role zwiazkow zawodowych w pracach nad zmianami
ustaw. Na poczatku wystapienia przypomniata, e rok
2020 est rokiem jubileuszy waznych dla spétdzielczosci.
Sto lat temu w 1920 roku zostata uchwalona Ustawa o
spotdzielczosei, a dwadziescia lat temu - w 2000 roku
przyjeto Ustawe o spétdzielniach mieszkaniowych. Tak
jak pierwsza z w/w ustaw o calej spétdzielczosei, nie tylko
mieszkaniowej, uznawana byla za najlepszy akt prawny
Gwezesnej Europy, tak ta druga jest przykladem niedobrej
legislacji, podporzadkowanej likwidacji (spétdzielczosci
mieszkaniowej), jako komunistycznego wypaczenia,
reliktu. Cho¢ trudno sobie wyobrazi¢ krajobraz polskich
miast bez budynkéw spétdzielczych, w ktérych mieszka
10 mln Polakow.

Ustawa o spéldzielniach mieszkaniowych byla juz
kilkanascie razy nowelizowana, a kazda kolejna noweliza-
cja poglebia tylko wady tego aktu prawnego. Z informadji
w mediach dowiadujemy sie, ze zostanie zaproponowana
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kolejna jej nowelizacja Kolezanka Anna Radosz zaapelo-
wala do obecnych na sali parlamentarzystow, aby wszelkie
projekty zmian konsultowane byly z przedstawicielami
$todowisk i zwiazk6w zawodowych. Jej zdaniem, powinna
to by¢ szeroka konsultacja §rodowisk spéldzielczych,
kt6re miatyby mozliwos¢ uczestniczy¢ w posiedzeniach
komisji parlamentarnych, omawiajacych proponowane
zmiany, tym bardziej, ze bedzie to projekt poselski, w
kt6rym nie obowigzujg konsultacje spoteczne.
Anna Radosz poinformowata, ze 8 wrzesnia 2020 roku
podczas obrad X Kongresu ZZ ,,Budowlani” zostato
przyjete szereg rezolucji, a jedng z nich, byta Rezolucja
w sprawie przyszlosci spotdzielczosci mieszkaniowej
- REWITALIZACJA SPOLDZIELCZOSCI MIESZKA-
NIOWE].

Spotdzielczos¢ powstata dla zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych rodzin o umiarkowanych dochodach i
takg funkcje powinna spelnia¢ dzi. Jednak w obecnym

czasie wigkszos¢ spétdzielni ogranicza si¢ tylko do
administrowania istniejacymi zasobami lokalowymi i
do podnoszenia standardu obstugi mieszkaricéw. To
wazne, ale nie wystarczajgce. Liczba nowych inwestycji jest
minimalna. Przyczynami tego zjawiska s3 m.in:

* wiclokrotne zmiany prawa spéldzielczego po 2000
roku, kt6re mialy na celu dezorganizacje i likwidacje
spotdzielczosci mieszkaniowej.
wielokrotne préby zastapienia spotdzielczosci
mieszkaniowej innymi formami organizacji aktyw-
nosci mieszkaniowej. Pozbawianie spotdzielczosci
tych form wsparcia, z ktorych mogly korzystaé inne
zbiorowe formy budownictwa mieszkaniowego.
* brak jasnych i skutecznych form kredytowa-

nia inwestycji spotdzielni mieszkaniowej, bo-

wiem polski system bankowy ukierunkowany
jest tylko na kredytowanie budownictwa dewe-
loperskiego i indywidualnego.

Spotdzielczos¢ mieszkaniowa nie zastapi budow-
nictwa deweloperskiego, indywidualnych inwestycji
mieszkaniowych, czy budownictwa socjalnego. Moze
jednak poméc zaspokoi¢ potrzeby mieszkaniowe
ogromnej grupy $rednio zamoznych miodych rodzin.

Kolezanka, w imieniu ZZ ,,Budowlani”, zaape-
lowata: ,,zamiast niszczy¢ spotdzielczosé mieszkanio-
wa, nalezy j3 rewitalizowaé, pobudzi¢ jej aktywnos¢
i whyczy¢ do wszystkich publicznych programéw
wspierania budownictwa mieszkaniowego. Nalezy
skorzysta¢ z jej doswiadczen, struktur organizacyjnych
i terenéw pod zabudowe. Nalezy promowat takze
kreowanie spotdzielni mieszkaniowych - nie przez
proby rozbijania istniejacych, lecz poprzez tworzenie
nowych. Nalezy zrobi¢ wszystko, by spétdzielnie
mieszkaniowe znéw zaczely budowac”.

W wystapieniu zwrécila uwage na wazne dla
spoldzielni mieszkaniowych zmiany w Ustawie o prze-
ksztalceniu wieczystego uzytkowania w prawo wlasnosci
grunt6w zabudowanych na cele mieszkaniowe. Zmiany
powinny dotyczy¢ przede wszystkim rozszerzenia
katalogu nieruchomosci, podlegajacych przeksztatceniu
z mocy prawa, o nieruchomosci przylegle do nierucho-
mofci zabudowanych budynkami mieszkalnymi, tj. o
drogi wewnetrzne, parkingi, garaze, place zabaw, tereny
zielone i inne, bedgce w zagospodarowaniu spétdzielni.

Na zakoficzenie swojego wystapienia Anna Radosz
zwrdcita uwage na fakt, ze rozwdj budownictwa mieszka-
niowego i §cile zwizane z nim inne gatezie gospodarki,
takie jak przemystwapienniczy, cementowy, drzewny, czy
dalej meblarski, to miejsca pracy, zrddta dochod6w i byt
polskich rodzin. AR

Rosnie koszt przekopu
Mierzei Wislanej

arto$¢ pracy przy projekcie przekopu Mierzei
S x ’ Wiglanej ma wynies¢ prawie 2 mld zL Jest to
nastepstwo m.in. wzrostu cen materiatow i
rob6t budowlanych oraz zwiekszenia zakresu prac - wynika
zuzasadnienia do projektu zmiany uchwaly Rady Ministréw
W tej sprawie, zamieszczonego wwykazie prac legislacyjnych
i programowych rzadu. W aktualnie obowiazujacej
uchwale, z 2016 roku, przewidziano, ze koszty przekopu
wyniosa 880 mln z4. Zaktada si¢, ze Rada Ministrow zmieni
uchwale do kofica tego roku. W uzasadnieniu podano, ze
glowng przyczyng koniecznosci zmiany uchwaly jest wzrost
kosztow inwestycji, spowodowany zmiang cen materialéw i
rob6t budowlanych na rynku budowlanym, kt6ry zgodnie
zszacunkami GUS zwiekszyt sie 0 okoto 26 proc. wstosunku
do roku 2015, oraz zmiana zakresu prac, wynikajaca m.in. z
przyjetych rozwiazan projektowych, ktdre nie byly dostepne
na etapie opracowywania i przyjecia uchwaly z roku 2016.
Wyjasniono, ze nowe elementy inwestycji, ktérych
realizacja nie byta planowana w 2016 r., to m.in. likwidacja
mostu pontonowego na rzece Elblag w miejscowosci No-
wakowo i budowa w tym miejscu nowego mostu, budowa
mostu zwodzonego obrotowego na Mierzei Wislanej, zamiast
planowanego weze$niej mostu zwodzonego podnoszonego,
oraz budowa sztucznej wyspy, w celu odkladu urobku z prac
poglebiarskich. Konieczne okazato si¢ tez zaprojektowanie
przy obudowie rzeki Elblag dtuzszych niz pierwotnie zakla-
dano §cianek szczelnych i mikropali kotwigeych. Dodatkowo
przewiduje si¢ przebudowe dhuzszego niz przewidywano

pierwotnie odcinka rzeki.

Juz w czerweu tego roku minister gospodarki morskiej i
zeglugi §r6dladowej Marek Grébarczyk przyznal, ze wartos¢
samego przekopu to 992 mln zk. Natomiast na realizacje
catosci inwestycji, tacznie z rozbudow portu w Elblagu,
modernizacja rzeki Elblag i budowa mostu w Nowakowie
oraz budow drogi wodnej - zarezerwowano ponad 1,9 mld 2L

W przysztym roku na budowg drogi wodnej, taczacej
Zalew Wislany z Zatoka Gdatiska, czyli przekop Mierzei
Witlanej, zarezerwowano w projekcie budzetu paristwa 700
mlnzk

Wedtug Urzedu Morskiego w Gdyni, catkowita dtugos¢
nowej drogi wodnej z Zatoki Gdafiskiej na Zalew Wislany
wyniesie blisko 23 kilometry. Samo przejicie przez Zalew
Wislany wyniesie nieco ponad 10 kilometr6w, po rzece Elblag
- takze ponad 10 kilometréw, a pozostate ok. 2,5 kilometra
to odcinek, na kt6ry zloza sie $luza i port zewnetrzny oraz
stanowisko postojowe. Kanat ma mie¢ 5 metréw gtebokosci.

Docelowo nowa droga wodna miedzy Zatokg Gdariska
a Zalewem Wiglanym ma umozliwi¢ wplywanie do portu
w Elblagu jednostek o dtugosci do 100 metréw oraz do 20
metréw szerokoci. Budowa kanatu na Mierzei Wislanej
ma zakoriczy¢ sie w 2022 1. Inwestorem jest Urzad Morski
w Gdyni.

Od prawie roku w miejscu planowanego kanatu zeglugo-
wego na Mierzei trwaja prace budowlane. Powstajg tam m.in.
nabrzeza, prowadzone s3 wykopy, powstaje sztuczna wyspa.

PAP/red

foto:www!przekopmierzei:pl
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BUDZET
PANSTWOWE!
INSPEKCJI PRACY
NA 2021 r.

projektu wynika, ze Paristwowa Inspek-

cha Pracy w 2021r bedzie kontynuowata

dziatania nadzorczo - kontrolne w

zakresie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia m.in.

wtych obszarach dziatalnosci zawodowej pracujg-

cych, wktérych wystepuje najwieksze ryzyko utraty
zycia lub zdrowia zatrudnianych osob.

W szczeg6lnosci PIP bedzie sprawdzata
prawidtowos¢ i kompletno$é opracowanych ocen
ryzyka zawodowego, stosowanych §rodkéw ochro-
ny zbiorowej, §rodkow ochrony indywidualnej,
takze badati okolicznoci i przyczyn wypadkow
przy pracy.

zawierania umow cywilnoprawnych, minimalnej
stawki godzinowej, czasu pracy kierowcow.

PIP obciazono dodatkowo koniecznoscia kon-
troli realizacji ,Ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych”. Kontrole te bedg dotyczyly zawie-
rania uméw o prowadzenie i zarzgdzanie PPK,
a takze obowiazku dokonywania wptat do PPK.

,Ustawa 0 zmianie niektérych ustaw w
celu poprawy skutecznosci egzekucji $wiadczen
alimentacyjnych” spowodowata wprowadzenie
zmian polegajacych na natozeniu na Inspekcje
obowigzku zawiadamiania wasciwego komornika
w przypadku stwierdzenia naruszania przepisw.

00OPBBEODD

ANDRZEJ KWALINSKI - GEOWNY/INSPEKTORIPRAGY, ~

Prowadzone beda kontrole w sektorach i bran-
zach charakteryzujacych sie wystepowaniem wielu
czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia pracownikéw. Miedzy innymi dotyczy to
budownictwa, le$nictwa, przetworstwa, transportu
i gospodarki magazynowej, a takze placéwek
ochrony zdrowia, placowek handlowych, zaktad6w
gospodarki komunalnej, przedsiebiorstw rolnych.

Kontynuowana bedzie trzyletnia kampania
prewencyjno - kontrolna, skierowana do zaktadéw
zajmujacych si¢ obrdbka miesa.

Dziatania inspektoréw pracy beda stuzytywy-
eliminowaniu bezposrednich zagrozer wypadko-
wych oraz ograniczaniu wplywu niebezpiecznych
iszkodliwych czynnikéw dla $rodowiska pracy (w
tym substancji chemicznych oraz czynnikéw o
dziataniu rakotwdrczym i mutagennym).

Prowadzone bed kontrole w zakresie elimi-
nadji zagrozef dotyczacych wystapienia chorob
nowotworowych pochodzenia zawodowego.

Zwigkszona bedzie skala kontroli przy pracach
z zastosowaniem produktdw biobGjczych, a takze
uzyciem organizméw genetycznie zmodyfikowa-
nych (GMM,GMO).

Szczegblne dziatania podejmowane beda w ra-
mach kontroli spetniania obowiazku pracodawcéw
rzetelnego przygotowania pracownikéw do pracy.
Pracodawca musi zapewnic¢ szkolenie BHP oraz
profilaktyczne badania lekarskie.

W zakresie prawnej ochrony pracy priorytetem
bedg kontrole czasu pracy, wyptaty wynagrodzes,

W zwiazku z coraz wigkszym zakresem trans-
granicznego wykonywania pracy oraz potrzebg
optymalizacji efektéw dziatari w zakresie zwal-
czania nielegalnego zatrudnienia, PIP aktywnie
uczestniczy w pracach Europejskiej Platformy
na rzecz usprawnienia wspétpracy w zakresie
zapobiegania pracy nierejestrowanej.

Wspétpraca w ramach Programu Wymiany
Personelu, a takze w ramach Programu Wymiany
Inspektoréw Pracy (realizowanego przez Komitet
SLIC), umozliwia udziat polskich inspektorow pra-
cy wwizytach studyjnych w instytucjach partner-
skich Inspekeji Pracy pafistw cztonkowskich UE.

W 2021 1. Inspekcja kontynuowaé bedzie takze
dzialania kontrolno - prewencyjne w zakresie
ograniczania zagrozei wypadkowych poprzez
wdrazanie element6w zarzadzania bezpieczen-
stwem pracy w zakladach w ktérych wystapily
wypadki przy pracy. Inspektorzy skontroluja takze
bezpieczefistwo pracy wwytypowanych zakladach,
o wysokiej skali zagrozen, w tym w zakladach w
kt6rych wystepuja narazenia na czynniki o dziata-
niu rakotwérczym i mutagennym.

W 2021r. PIP bedzie realizowata dziatal-
n0§¢ szkoleniows, programy prewencyjne, oraz
kampanie informacyjne, adresowane w szczeg6l-
nosci do malych i §rednich przedsigbiorstw, w
ramach ktérych pracodawcy i osoby kierujace
pracownikami bedg mialy mozliwos¢ zapoznania
si¢ z obowigzujacymi regulacjami prawnymi,
rozwizaniami technicznymi i organizacyjnymi,

skutecznie zapobiegajacymi wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym.

Realizacja zatozonych zadan wymusza za-
trudnienie specjalistéw o wysokich kwalifikacjach
zawodowych, w tym inZynier6w i prawnikéw.

Aby praca w Inspekji byta atrakeyjna i
konkurencyjna, trzeba bedzie oferowa¢ atrakcyjne
wynagrodzenia takze dla grupy kandydatéw na
stanowiska nowych inspektoréw pracy.

Tawysoko kwalifikowana kadra bedzie mogta
skutecznie realizowa¢ zadania w zakresie m.in.
kontroli technicznego bezpieczeristwa pracy, zmian
technologii produkgji oraz procesow pracy, majace
na celu dazenie do trwalej poprawy stanu prze-
strzegania prawa wobec 0s6b §wiadczacych prace.

Wynikajace z projektu zadania Inspekdji Pracy,
w tym kampanie spoteczne, programy prewencyjne,
stanowia istotny czynnik procesu w ksztattowaniu
$wiadomosci zagrozeri zawodowych, oraz zdobywa-
niawiedzy o sposobach zapobiegania oraz ograni-
czania zagrozef wypadkowych, co niewatpliwie ma
przelozenie na ograniczanie spotecznych kosztéw
wypadkéw przy pracy i wymagajg przyznania
stosownych §rodkow finansowych na dziatalnos¢
PIP w nadchodzgcym roku.

Biorac powyzsze pod uwage, nalezy stwier-
dzi¢, ze zaplanowane w projekcie budzetu PIP na
rok 2021 §rodki budzetowe warunkuja sprawne
wykonanie coraz wickszych, a takze trudniejszych
techniczne zadan przez Paristwowg Inspekcje Pracy;

Przedstawiony budzet dla jego pelnej rzeczo-
wej realizacji, wymaga petnego poparcia, w celu
jego zatwierdzenia.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani”, po analizie
planow PIP, zglasza postulat, kt6ry wiaze sie z
ochrong zdrowia pracownikéw wszystkich tych,
kt6rzy pracujg w warunkach zwigzanych z wysit-
kiem fizycznym.

Dotyczy to potrzeby monitorowania podczas
kontroli przestrzegania przez pracodawcéw
»Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow”. W zakresie
dziatati prewencyjnych Zwigzek widzi koniecznos¢
dalszego efektywnego dziatania rad ds. bezpie-
czefistwa pracy w budownictwie, dziatajacych przy
OIP-ach, oraz inicjowanie przez te rady lokalnych
porozumief miedzy firmami budowlanymi,
dotyczacych wspétpracy w zakresie przestrzegania
i poprawy bezpieczetistwa i warunkow pracy na
budowach.

Opracowal: Mirostaw Ossowski

Nowy

zarzad
Stowarzyszenia
MIWO

alne Zebranie Czlonkow MIWO - Stowarzyszenia Produ-
S x ’ centéw Welny Mineralnej: Szklanej i Skalnej wybrato nowy
zarzad na lata 2020-2023. Sktada si on z 10 czbonkow, ktérzy
53 przedstawicielami firm cztonkowskich. Zarzad Stowarzyszenia MIWO jest
wybierany na 3 lata. Nastepnie zarzad Stowarzyszenia MIWO wybrat sposrod
swoich cztonkéw przewodniczacego oraz sekretarza zarzadu. Na funkeje
przewodniczgcego zarzadu na kolejng kadencje zostat wybrany Henryk
Kwapisz, a na funkcje sekretarza zarzadu ponownie wybrano Lukasza Glape.
Henryk Kwapisz jest zwigzany z rynkiem budownictwa od ponad 30 lat, aw
MIWO dziata od ponad 20 lat. fukasz Glapa pracuje w branzy budowlanej
od blisko 15 lat, a od 10 lat jest od powiedzialny za zarzadzanie marketingiem,
rozwojem produktowym oraz doradztwem technicznym w branzy izolacji
budowlanych w Europie Srodkowej i Wschodniej.

1 MIWO

STOWARZYSZENIE PRODUCENTOW
WEENY MINERALNEJ: SZKLANEJ | SKALNEJ

Sukces Stowarzyszenia MIWO
w przeciwdziataniu
nieuczciwej konkurencji

MIWO uzyskato od Sadu Okregowego w Lublinie XIT Wydziatu Wiasno-
§ci Intelektualnej zabezpieczenie swoich roszczeri wobec Xpand Euro Group.
W ocenie Sadu Okregowego w Lublinie, MIWO stusznie wskazywato, ze w
poréwnaniu pt. ,Ocieplenie poddasza piank a welng mineralng” zamiesz-
czonym na stronie eopin.org rozpowszechniane sa informacje wprowadzajace
w blad na temat materiatéw termoizolacyjnych: welny mineralnej i piany
poliuretanowej. Postanowienie Sadu Okregowego jest wykonalne i prawo-
mocne. Sad Okregowy udzielit zabezpieczenia roszezeri MIWO w sprawie
zaniechania rozpowszechniania wprowadzajacych w blad tresci na stronie
eopin.org, usuniecia wprowadzajacych w btad por6wnai wetny mineralnej
piany poliuretanowej oraz zamieszczenia przeprosin dla MIWO na stronach
eopin.org oraz xpandeurogroup.cu w zwigzku z publikowaniem takich tresci
w poréwnaniu pt. ,Ocieplenie poddasza piankg a welng mineralng”.

Poréwnania welny mineralnej i piany poliuretanowej, opublikowane
na stronie eopin.org, dotyczg m.in. odpornosci ogniowej obu materiatow,
ich trwatosci w czasie, izolacyjnosci cieplnej i wymogéw montazowych.
Prawomocne postanowienie o udzieleniu zabezpieczenia roszcze otwiera
mozliwo$¢ przystapienia do egzekwowania tego postanowienia Sadu w trybie
postepowania egzekucyjnego cywilnego.

MIWO od lat prowadzi dziafania na temat zaniechania rozpowszechnia-
niawprowadzajacych w blad treéci i pordwnari w Internecie dotyczacych mate-
riatéwizolacyjnych. Dziatania te s3 prowadzone dwutorowo: Stowarzyszenie
wysyla sprostowania i wezwania bezposrednio do tych firm, ktére publikuja
wprowadzajace w blad tresci na swoich stronach internetowych, badz w swoich
materiatach reklamowych, stara sie takze zainteresowa¢ takimi praktykami
inspektoraty budowlane oraz UOKIK, a obecnie rozpoczelo prowadzenie
spraw sadowych poprzez wybrang kancelarie prawna.

- Decyzja sadu to dla nas sukces i cieszymy sie, ze podzielit on nasze
stanowisko. Nierzetelne informowanie konsumentéw w kwestii whasciwosci
wyrobow budowlanych to nie tylko brak odpowiedzialnosci, ale przede
wszystkim zagrozenie dla bezpieczefistwa czy wygody uzytkownikéw.
Rozumiemy che¢ promowania swoich produktéw, jednak nalezy to robi¢
z poszanowaniem prawa. Bedziemy nadal aktywnie monitorowa¢ wprowa-
dzajace wblad tresci i pordwnania materiat6w izolacyjnych, ktére w sposob
niezgodny z prawem dyskredytuja wyroby konkurendji. Przypominam, ze
wiarygodne informacje o wyrobach izolacyjnych mozna znalez¢ w Dekla-
racjach Wyrobéw Uzytkowych, kt6re s3 obowigzkowo udostepniane przez
producentéw. W tych dokumentach deklarowane s3 parametry wyrob6w w
sposob jasny i zgodny z prawem - powiedziata Jolanta Ciesielska, kierownik
komunikacji Stowarzyszenia MIWO.

Informacja prasowa MIWO/red
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Stabilnosc¢ zatrudnienia miarg sity
zwigzkow zawodowych

rzed nami Barbérka, ale
Pnie tylko z tego powodu
polecam artykut na portalu
magazynkontakt.pl, zatytutowany
.Chcemy odzyskac sens pracy”. Ot6z
jego autorzy - prof. Monika Kostera
z Uniwersytetu Warszawskiego i Jarek
Niemiec, przewodniczacy Zarzadu
Zaktadowego Zwigzku Zawodowego
.Przerébka” - poréwnujac sytuacje
branzy gérniczej i budowlanej, do-
wodzg, ze stabilnos¢ zatrudnienia
minimalizuje alienacje pracownikéw.
Dlaczego akurat gornicy mieliby
by¢ wzorem dla innych branz? Bo dzis
kopalnie to jedne z niewielu zaktadéw
pracy, gdzie pracownik czuje wiez z
innymi, z zaktadem, i jest tam po prostu
kims. Podstawa upodmiotowienia ludzi
pracy —a w efekcie zaspokojenia pod-
stawowych potrzeb—jest zapewnienie
im ciagtosci i pewnosci zatrudnienia
oraz stabilno3ci ekonomicznej. Znacz-
ny wptyw na taki stan rzeczy ma duze,
jak na polskie warunki, uzwigzkowienie

w gornictwie.

Priorytetowym zadaniem, a w
przypadku gornikéw - zastuga zwigz-
kéw zawodowych, jest zabezpieczanie
warunkéw pracy i pfacy, czyli nego-
cjowanie uktadéw zbiorowych i po-
rozumief ptacowych. To dzieki takim
obwarowaniom gérnicy wiedza, ze nie
stracg pracy i dochodu z dnia na dzief.

Zdaniem autoréw artykutu, sytu-
acjaw branzy budowlanejjest pod tym
wzgledem diametralnie rézna, wrecz
dramatyczna: ,Dzi$, kiedy podwyko-
nawca zatrudnia podwykonawce do
wykonania jakiegos odcinka robét, ten
zkolei wynajmuije firme, ktéra wykona
np. roboty sprzetem ciezkim, pracow-
nik nawet nie wie co buduie, ile zarobi,
gdzie bedzie pracowat kolejnego dnia
i czy w ogble znajdzie kolejng prace.
Nie specjalnie obchodzi go, jaki bedzie
efekt jego dziatan, chce tylko zarobicile
sie dai szybko skoriczy¢. Rozproszenie
zatdg i brak czynnika stabilizujacego
i standaryzujgcego warunki pracy i

ptacy w postaci branzowego uktadu
zbiorowego powodujg niepewnos¢ i
zagrozenie, a to wystarczy, zeby prace
szczerze znienawidzi¢ lub radzi¢ sobie
Z sytuacja, alienujac sie od jej efektow
Swiadomie i z rozmystem”.

| niestety, cho¢ miatbym ochote
polemizowat z takim generalizowa-
niem - bo przeciez jestesmy w wielu
zaktadach i nasz zwigzek ma wiele
sukceséw na koncie, to prawda jest
tez taka, ze catarzesza budowlarncow
nie ma szansy na przyzwoicie pfatna,
legalng prace. A bedzie znacznie gorze;.

W czerwcu, a wiec jeszcze przed
druga fala uderzenia koronawirusa,
magazyn Forbes prognozowat, ze
z powodu pandemii w samej tylko
Europie moze byé zagrozonych nawet
59 milionéw miejsc pracy. Ponad dwa
miliony pracownikéw, ktérych obejma
zwolnieniaalbo obnizki wynagrodzen,
to budowlancy.

Zbigniew Janowski

ZNALEZIONE

W NECIE...

Hubert Walczynski, ,lle warta jest two-
ja praca?”

Nie ma zadnego spoteczefi-
stwa, ktore wycenia prace. Prace NOWY
wycenia kapitat w oparciu o to, BYWATE L
w jakim stopniu owoce tej pracy
stuza wiadnie jemu, a narzedziem tej wyceny jest rynek. Kapitatowi nie
sq potrzebne pielegniarki w publicznej stuzbie zdrowia, bardzo chetnie
widziatby on wiecej cwanych i inwestoréw i doradcdw podatkowych,
ktérzy podpowiedza, jak pienigdz zamienic w wiecej pienigdza i bezpiecz-
nie oszukac podatnikéw. Rynek nie jest mechanizmem demokratycznym.

Adrain Zanberg, Bez taryfy ulgowej

Cafa nasza cywilizacja opiera SU PER

sie na tym, co wspdlne. Za to, co
express

wspblne, ptacimy z podatkéw.
Dzieki temu dziafa szpital, przed-
szkole i podstawdwka narogu. (...)
Dzieki podatkom mamy drogi, tory,
mosty. (...) Zrzuca sie na to pan Nowak i pani Kowalska. Chciatoby sie
powiedzie¢, ze zrzucamy sie wszyscy. Niestety, tak nie jest. Bogate firmy
—znacznie zamozniejsze od Nowaka i Kowalskiej — skutecznie sie od tego
wymiguja. Unikanie opodatkowania jest patologia, na ktérg niestety
przez lata przyzwalali politycy. (...) To, ze budzet utrzymuja pracownicy,
awielki biznes jedzie na gape, jest po prostu niesprawiedliwe. Teraz, gdy
wielu ludzi traci prace, padaja kolejne knajpki czy punkty ustugowe, ta
niesprawied|iwo3¢ jest jeszcze bardziej widoczna. Dlatego ztozylismy w
Sejmie projekt ustawy o opodatkowaniu cyfrowych gigantéw. Podatek
objatby korporacje, ktére zarabiajg wiecej niz 760 min euro. Siedem
procent od ich przychodéw na polskim rynku datoby naszemu pafstwu
spory zastrzyk finansowy. (...) Pandemia jest teraz. Zyski Google i Facebo-
okarosna teraz. Polska nauka i szkoty potrzebuja wsparcia teraz. Gotowa
ustawa lezy w Sejmie. | powinnismy jak najszybciej ja przegtosowac.

2 8wrze§nia Gtowny Urzad Statystyczny podat dane
o stopie bezrobocia w Polsce. Oto jaka mielismy

sytuacje w poszczegdlnych wojewddztwach - wg stanu
bezrobocia rejestrowanego na dziefi 30 czerwca br: ¢ war-
minsko-mazurskie - 10,4 proc., « podkarpackie - 9 proc.,
» kujawsko-pomorskie - 8,8 proc., * Swietokrzyskie - 8,6
proc., * lubelskie - 8,1 proc., « zachodniopomorskie - 8 proc.,
« podlaskie - 7,7 proc., « tédzkie - 6,2 proc., * dolnoslaskie -
5,6 proc., « pomorskie - 5,5 proc., « matopolskie - 5,1 proc.,
* mazowieckie - 5 proc., * $laskie - 4,7 proc., » wielkopolskie
- 3,7 proc.

tacznie w urzedach pracy byto zarejestrowanych 1
milion 26,5 tys. oséb. W poréwnaniu do czerwca sprzed
roku - wiecej 0 149,4 tys. , tj. 0 17 proc. bezrobotnych. Co
istotne - w ciggu Il kwartatu br. pracodawcy zgtosili do tych
samych urzeddw 227 tys. wolnych miejsc pracy, a wiec az o
34,4 proc. mnigj niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Zeby obraz sytuadji na rynku pracy w Polsce byt petniejszy,
nalezatoby pozna¢ skale bezrobocia ukrytego i nierejestrowe-
g0, jak réwniez skale obnizki wynagrodzen pracowniczych,
uzasadnianych przez rzad i pracodawcéw ratowaniem miejsc
pracy.

Jak wyglada sytuacja na rynku pracy z perspektywy
miasta i powiatu, gdzie stopa bezrobocia przekroczyta juz 10
proc.? Sledza to lokalni dziennikarze. Super TydzieA Chetmski
poprosit 0 ocene Barbare Gil, dyrektorke PUP w Chetmie. To,
co powiedziata, nie napawa optymizmem: ,Obserwujemy
duzy wzrost liczby zarejestrowanych mezczyzn, ktéry spo-
wodowany jest pogarszajaca sie sytuacja na rynku pracy, tj.:
utrata miejsc pracy statej, okresowej, ograniczone mozliwosci
wyjazdu do pracy za granice”. Najtragiczniejsze jest przy tym
to, ze 86,8 proc. zarejestrowanych w tym PUP bezrobotnych
nawet nie miato prawa do zasitku.

Z zycia wziete, czyli o Stachu POWIEDZIELL..
- wolnym najmicie

Na karku piecdziesiatka, ale

N wiasnego mieszkania sie nie

dorobit. O zyciu osobistym
opowiadac nie chce, bo nie ma sie
czym chwali¢. O pracy — owszem,
maogtby dtugo. Pracowat i w kraju, i za
granica. Na legalu, i na czarno. Kiedys
mégt przebieral w ofertach, dzis bierze
kazda robote, nie pytajac o stawke.
.Dogadamy sie” — méwi, czym ,na
wejsciu” motywuije potencjalnych pra-
codawcow, by wzig¢ go przynajmniej
na prébe.

Jeszcze pare miesiecy temu miat
robote w Warszawie. Wracat na week -
endy. Partnerka byta zadowolona, bo
zarabiat tyle, ze mogt kupic jej nowe
meble. Umowy nie miat, ale kto dzis
zatrudnia na state? Dobrze, jak wiasci-
ciel firmy pfacit na czas, najlepiej od razu
po dnidwce. Jak skaptt, to szto sie do
drugiego... Koronawirus pokrzyzowat
wszystkim plany. Zlecefy mnigj, toi pra-
codawcy bardziej ostrozni. Zatrudniaja
wczesdniej sprawdzonych, najchetnie
takich, co majg dzieci na utrzymaniu
albo kredyty. Taki bedzie tyrat za kazde
pienigdze. A Stach lubi miec wybér. Jaki?
W poniedziatek ktadli z kumplem tynk
u sgsiada. W zasadzie tatali stary, bo
sgsiad na emeryturze, wiec na porzad-
ny remont go nie stac. Zarobili na dwie

flaszki. W $rode trafita mu sie lepsza
fucha, bo w ekipie budujacej pawilon
handlowy. Dwu pracownikdw nie przy-
szto rano do roboty, bo mieli goraczke.
On akurat krecit sie w poblizu, tak z
gtupia frant zapytat, czy nie trzeba im
pomocnika. Akurat chcieli. Dzieki temu
przytulit az cztery dnidwki, i to catkiem
przyzwoite.

lle doktadnie - nie powie, bo po
co to komu? Na przezycie tygodnia
wystarczy,a potem znowu co$ znajdzie,
moze w Holandii, moze w Norwegii...
Jest przeciez wolny. Nic go tu nie
trzyma.

Piotr Ikonowicz, dzienni-
karz, prawnik, dziatacz Kan-
celarii Sprawiedliwosci Spo-
fecznej:

Kazda osoba zwolniona
z powodu Covid-19 powinna
otrzymywac od panstwa mini-
malny dochdd pozwalajgcy na
przezycie do czasu ponownego
znalezienia pracy. Ci ludzie
zostali zwolnieni z przyczyn
od nich niezaleznych i nie ma
powodu, zeby teraz glodowali.
Kazdy kataklizm wymaga spo-
tecznej solidarnosci.

Jarostaw Niemiec, prze-
wodniczacy Zarzadu Zakta-
dowego ZZ, Przerobka” wLW
Bogdanka:

Dzis mamy dwa bardzo
realne zagrozenia zycia i zdro-
wia: wirus i brak dochodu
gwarantowanego dla bezrobot-
nych. To drugie jest grozniej-
sze, gdyz nigdy nie przebiega
bezobjawowo.

Jan Pawet II:

Praca nie moze by¢ trakto-
wana — nigdy i nigdzie - jako
towar, bo cztowiek nie moze
by¢ dla czlowieka towarem.
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Czy zarazenie wirusem
COVID-19 w miejscu pracy
moze zostac zaklasyfikowane
jako wypadek przy pracy ?

I. Wstep

Niewatpliwym jest, iz trwajaca aktual-
nie na $wiecie pandemia COVID-19, ktéra
ogarnela praktycznie caly $wiat, wplyneta
jednoczesnie niemal na wszelkie etapy zycia
ludzi. W takiej rzeczywistosci wiele oscb,
ktore nie moggc pracowaé zdalnie oraz jako
poddane ekspozycji ze strony reszty zalogi
czy tez osob trzecich, zaraza si¢ wlasnie
podczas petnienia obowiazkéw pracow-
niczych, zastanawia si¢ nad mozliwoscig
uznania zarazania za wypadek przy pracy.
Jest to zagadnienie szczeg6lne istotne dla
pracownikéw duzych zaktad6w oraz tych,
kt6rzy majy staly bezposredni kontakt z wie-
loma osobami, jak np. listonosze, kurierzy
czy sprzedawcy, ktorzy z natury swojej pracy
s3 wysoce narazeni na zachorowanie, m.in.
na koronawirusa.

Formutowane s3 poglady, ze majac na
uwadze zewnetrzny charakter, naglos¢ zara-
zenia oraz fakt, iz do zarazenia dochodzi w
miejscu pracy, powinno si¢ mowi¢ whasnie
o wypadku przy pracy. Aby odpowiedziet,
czy teza ta jest whasciwa, konieczne bedzie
odwotanie do stanowiska przedstawicieli
doktryny, instytucji pastwowych oraz
stosownego orzecznictwa dot. pojecia
wypadku przy pracy, kluczowe znaczenie
mie¢ bedzie rzecz jasna odpowiednia
analiza przestanek.

Il. Wypadek przy pracy

Stosownie do postanowien art. 3 ust.
1 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych (Dz.U. z 2009 r. poz. 1205 ze
zm.), za wypadek przy pracy uwaza sie nagle
zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng
powodujace uraz lub §mier¢, kt6re nastapi-
to w zwigzku z pracy. Przepis ten okresla
wiec przestanki, ktére muszg wystapic
tacznie, by mozna byto zaklasyfikowa¢ dane
zdarzenie jako wypadek przy pracy:
* naglos¢ zdarzenia;
* zdarzenie musi by¢ wywotane przy-
CZyna zewnetrzng;
* na skutek wypadku nastapil uraz
lub $mier¢;
* wypadek ma zwigzek z praca.

Naglos¢ zdarzenia

Nagte zdarzenie powodujace uraz
lub $mier¢ pracownika moze nastapic¢ w
dowolnym czasie i miejscu, pod warunkiem
ze pozostaje w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci pracowniczych przez osobe,
ktora wypadkowi ulegla (Sad Najwyzszy z
17 lipca 2006 ., sygn. akt I UK 28/06, LEX
nr 203551).

Wypadkiem przy pracy bedzie wiec,
np.: uraz koriczyn/narzadéw podczas prac
budowlanych, upadek z rusztowania czy tez
porazenie pradem podczas prac biurowych.

Zewnetrzy wymiar
przyczyny wypadku

Aby mozna bylo méwi¢ o tym, ze
dane zdarzenie jest nagle, musi ono zosta¢

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego, w
my$l art. 2 pkt 13 ustawy o ubezpieczeniu
spofecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i chordb zawodowych) urazem jest uszko-
dzenie tkanek ciala lub narzad6w czlowieka
wskutek dzialania czynnika zewnetrznego.
Urazem w sensie prawnym bedzie zatem
uszkodzenie organizmu (tkanek, narzg-
dow), bedgce nastepstwem obrazenia
ciata. Chodzi wigc o powstanie konkretnego

spowodowane przyczyng zewnetrzng, a
wiec nie moze pochodzi¢ z organizmu
pracownika, ktory zostal nim dotkniety.
Przyczyng zewnetrzng wypadku moze by¢
kazdy czynnik zewnetrzny, mogacy wywo-
ta¢ w istniejacych warunkach szkodliwe
skutki, w tym takze pogorszy¢ stan zdrowia
pracownika dotknietego juz schorzeniem
samoistnym.

W przypadku ewentualnego procesu
sadowego, decydujace znaczenie dla okresle-
nie zewnetrznego charakteru (niezbednego
do uznania danego zdarzenia za wypadek
przy pracy) bedzie miala opinia bieglego
lekarza. Powinien on stwierdzi¢, czy do
urazu lub $mierci doprowadzit czynnik
zewnetrzny, czy tez czynnik juz istniejacy
w organizmie cztowieka. Biegly moze
bowiem stwierdzi¢, iz kluczowe znaczenie
w spowodowaniu urazu lub $mierci pra-
cownika miat jednak bodziec tkwiacy juz
W jego organizmie.

Skutek wypadku

Kolejna przestanka wypadku przy
pracy jest kwalifikowany wymiar skutkowy,
konieczne jest bowiem wystgpienie skutku
w postaci urazu lub $mierci pracownika.

naruszenia tkanki, narzadu cztowieka pod
wplywem zdarzenia zewnetrznego (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 9 czerwca 2009
r., sygn. akt: I PK 318/08, LEX nr 535954).

Doktryna przyjmuje, e przyczyna
urazu moze by¢ ruch maszyn i urzgdzed
technicznych, dziatanie pradu elektrycz-
nym, materiatow zracych lub trujacych oraz
dzialaniem $rodowiska pracy na otwartej
przestrzeni (mroz, nastonecznienie), jak
réwniez dzialanie samego poszkodowanego.

Przepisy nie okreslaja jednak, w jaki
sposGb poszkodowany powinien udoku-
mentowa¢ rodzaj doznanego urazu. W
praktyce przyjmuje sie, ze moze to by¢:
zawiadczenie wydane przez lekarza,
ktory udzielat poszkodowanemu pomocy
medycznej np. w szpitalu, dedykowane za-
$wiadczenie specjalnie, wystawione w zwigz-
ku z wypadkiem, karta informacyjna ze
szpitala lub stacji pogotowia ratunkowego
czywynik badari (np. RTG, EKG, USG) etc.

Wazne, aby z dokumentu jedno-
znacznie wynikato, jakie byly nastepstwa
danego wypadku (opis urazu wskazujacy
jego rodzaj oraz umiejscowienie). Pisemna
informacja dotyczaca urazu, jakiego doznat
poszkodowany w wypadku przy pracy, ma
istotne znaczenie dla celéw dowodowych.

Zespot powypadkowy (0 zespole tym mowa
bedziew punkcie IV niniejszego artykutu),
ktéry podczas swoich prac oprze si¢ na ze-
znaniach §wiadka popartych ww. dowodem
(nie za$ wytacznie na zeznaniach) nie nare-
zasi¢ na zarzut braku starannego dziatania.

LZwiazek z praca

Zgodnie z regulacjami przywolanej
weze$niej ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych, zwiazek wypadku
z pracy wystepuje, gdy ma on miejsce w
trzech sytuacjach:

* podczas lub w zwigzku z wykonywa-
niem przez pracownika zwyktych
czynnosci lub polecen przetozonych;
podczas lub w zwigzku z wykonywa-
niem przez pracownika czynnosci na
rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;
W czasie pozostawania pracownika w
dyspozydji pracodawcy w drodze mie-
dzy siedziba pracodawcy a miejscem
wykonywania obowiazku wynikajacego
ze stosunku pracy.

lll. Zdarzenia

traktowane ,,na réwni z
wypadkiem przy pracy”

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych przewiduje réwniez szereg
zdarzen, ktore traktowane s3 na rowni z
wypadkiem przy pracy, w zakresie upraw-
nienia do ustawowych $wiadcze. Mowa
tu o wypadkach, ktorym ulegt pracownik:

* w czasie podr6zy stuzbowej w okolicz-
nosciach innych niz okreslone w ust.1,
chyba ze wypadek spowodowany zostat
postepowaniem pracownika, kt6re nie
pozostaje w zwigzku z wykonywaniem
powierzonych mu zadaf;

* podczas szkolenia w zakresie powszech-
nej samoobrony;

* przy wykonywaniu zadaf zleconych
przez dziatajace u pracodawcy organi-
zacje zwigzkowe.

Oczywiscie, od wypadku przy pracy i
zdarzenia traktowanego na réwni z wypad-
kiem przy pracy, ktoremu pracownik ulegtw
czasie podr6zy stuzbowej, odréznié trzeba
wypadek w drodze do lub z pracy, ktory
posiada odrebna charakterystyke.

IV. Dziatania zwigzane
z wypadkiem przy pracy

W mysl art. 234 § 1 Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019 1. poz. 1040 ze zm.), w razie

wypadku przy pracy pracodawca ma obo-
wiazek podja¢ niezbedne dziatania eliminu-
jace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢
udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustali¢ w przewidzianym
trybie okolicznosci i przyczyn wypadku
oraz zastosowa¢ odpowiednie §rodki zapo-
biegajace podobnym wypadkom.

Tryb postepowania przy ustalaniu
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz sposdb ich dokumentowania
okreslaja z kolei przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy (Dz.U. poz. 870). Przepisy przed-
miotowego rozporzadzenia zobowiazuja
pracodawce zatrudniajgcego pracownika,
ktéry ulegt wypadkowi, aby po uzyskaniu
zawiadomienia o zdarzeniu powotat zespot
powypadkowy (co do zasady sktadajacy sie
z pracownika stuzby bhp oraz spofecznego
inspektora pracy), ktorego zadaniem
jest ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku oraz sporzadzenie. nie pézniej
niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku - protokotu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku

pIZy pracy.
V. Choroba zawodowa

Ministerstwo Zdrowia uznato chorobe
zakazng wywotang wirusem SARS-CoV-2
jako chorobe zawodows, jezeli w wyniku
oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢
bezspornie lub z wysokim prawdopodo-
biefistwem, Ze zostala ona spowodowana
dziataniem czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy
albo wzwiazku ze sposobem wykonywania
pracy.

VI. Podsumowanie

Majac na uwadze przywotane powyiej
zagadnienia, zachorowanie na COVID-19z
kilku wzgled6w nie moze zosta¢ uznane za
wypadek przy pracy. Po pierwsze, praktycz-
nie niemozliwe do udowodnienia jest, ze
zachorowanie nastapito faktycznie w pracy,
jak réwniez to, iz miato ono z nig zwigzek.
Ponadto, o ile spetniona zostaje przestanka
naglosci i zewnetrznego wymiaru przy-
czyny zarazenia, to nie spetniona zostaje
przestanka skutkowa, a wiec spowodowania
urazu - zarazenie koronawirusem nalezy
rozpatrywa¢ raczej w kategorii schorzenia,
a nie urazu. Co za tym idzie, wobec braku
kumulatywnego spetnienia wszystkich
wskazanych przestanek, zachorowanie
na koronawirusa nie bedzie moglo by¢
uznane za wypadek przy pracy, nawet jesli
zachorowanie nastapito w pracy.

Opracowat Cezary Izdebski
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Globalna Sie¢
Zwigzkéw dzia-
tajacych w IKEA
odbyta 12 pazdzier-
nika internetowe spotkanie, podczas ktdrego
zwigzki omawialy sytuacje pracownikéw
zatrudnionych w fabrykach IKEA oraz u
jej dostawcow z réznych krajéw. Podczas
spotkania analizowane byly réwniez glo-
balne trendy na rynku pracy oraz sposoby
na dalszy rozwéj. Trzecie spotkanie w
ramach Sieci Zwigzkéw zgromadzito lider6w
zwigzkowych z fabryk IKEA ijej dostawcow
z Polski, Rosji, Bosni i Hercegowiny, a takze
przedstawicieli szwedzkich zwiazkéw.

Zwigzkowcy podzielili si¢ informacja-
mi i do§wiadczeniami na temat aspektéw
zwigzanych z zatrudnieniem w fabrykach,
wynagrodzeniami i zaangazowaniem kie-
rownictwa w prawa zwigzkowe i pracownicze.
Wyniki spotkania wskazywaly, ze chociaz
fabryki IKEA zlokalizowane s3 w krajach
potozonych blisko siebie, warunki pracy,
placy, jak réwniez status zatrudnienia sg
rozne. Wystepuja niestety duze réznice w
polityce poszczegélnych oddziatéw IKEA,
poczawszy od firm, ktore w pelni szanuja
prawa pracownikéw i zwizzkéw zawodo-
wych, po te, ktére razaco naruszaja prawa
wwigzkowe.

Liderzy zwigzkéw zawodowych IKEA
zauwazyli réwniez, ze zwigzki g silniejsze
i majg lepsze wptywy na poziomie fabryk,
jesli majg wsparcie krajowych centrow
zwigzkowych. Co z pewnoscig dotyczyto
takze polskich zwiazkéw zawodowych,
ktére odniosty ostatnio sukces w walce o
prawa pracownicze, a teraz przygotowuja
sie do dazenia o bardziej sprawiedliwe
wynagrodzenia.

,Nawet gdy pandemia zmusita wielu z
nas do zmiany naszego stylu zycia i sposobu
wykonywania pracy, COVID-19 nigdy nie
zmieni naszej wiary w solidarnos¢ pracow-
nikéw. Jak zawsze mawiali nasi towarzysze z
USA - zranienie jednego z nas jest wspdlng
krzywda nas wszystkich. Te spotkania sg
wazne. Pomagaja nam poznac swojg sytuacje,
uczy si¢ ze wzajemnych do$wiadczeniach
i najlepszych praktyk oraz mobilizujg do
solidarnosci - powiedziat Coen van der
Veer, dyrektor globalny BWI ds. przemystu
drzewnego i le$nictwa.

Z WYDARZEN W SWIATOWY

Niemcy

Blisko 40
uczestnikow ze
zwigzk6w z1zeszo-
nych w Building
and Wood Workers International (BWI)
oraz IndustriALL Global Union spotkato
si¢ on-line 13 pazdziernika, aby oméwic
rozw6j 1 wyzwania stojace przed pracowni-
kami niemieckiej miedzynarodowej firmy
HeidelbergCement, zajmujacej sie produkcja
materiatéw budowlanych.

Covid-19 wplynat na branz i chociaz
sytuacja rozni si¢ w zaleznosci od regionu,
sprzedaz spada na poziomie globalnym. Od
czerwea, kiedy kraje powoli wychodzily z
blokad, nastapito pewne ozywienie.

W zwigzku z kurczacym sie rynkiem i
kryzysem gospodarczym, uczestnicy spotka-
nia wyrazali swoje zaniepokojenie brakiem
inwestycji, trudnosciami w rynkowych
negocjacjach oraz zwolnieniami. Oméwili
réwniez polityke i cele firmy w zakresie
redukeji emisji CO, i cyfryzacji.

Przedstawiciele firmy HeidelbergCement
rowniez wzieli udziat w spotkaniu i przed-
stawili polityke firmy w zakresie BHP, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zapobiegania
Covid-19 w miejscu pracy.

Zwigzki uzgodnily plan dziatania, w
celu:

* lepszej organizacji podwykonawstwa i
zatrudnienia pracownikéw, kt6rych sto-
sunek pracy opiera sie 0 umowy cywilne;
poprawy bezpieczefistwa pracownikéw,
BHP;
eliminowania tamania praw pracowni-
kow, jednoczesnie poprawiajac dialog
spoleczny na szczeblu globalnym i
lokalnym;
zwickszania zaangazowania pracowni-
kow plei zeriskiej;
dalszego rozwoju bazy danych uktadéw
zbiorowych i wykorzystywania jej jako
wsparcia w negocjacjach zbiorowych;
analizy wplywu kwestii srodowiskowych
i przemystu 4.0 na pracownikéw, rozwa-
zajacjednoczesnie innowacyjne sposoby
organizacji pracy;
poprawy komunikacji miedzy spotkania-
mi, w tym intensyfikacje pracy komitetu
sterujacego.

Ambet Yuson, sekretarz generalny BWI,
stwierdzik:

wPracownicy martwia sie o swoje zdro-
wie, bezpieczenistwo oraz o swoja przyszlosc.
Cieszy fakt, ze HeidelbergCement chce
zapewni¢ pelne uznanie zwigzkéw zawo-
dowych, ochrong zdrowia i bezpieczefistwa
pracownikéw oraz §wiadczenia negocjowane
wramach uktad6w zbiorowych pracy, zgodnie
z prawem. Potrzebujemy tego i mamy nadzieje
na szerszy dialog spofeczny na poziomie
globalnym oraz uwazamy, ze jest to krok we
whagciwym kierunku ”.

Kemal Ozkan, asystent sekretarza gene-
ralnego IndustriALL:

W §wietle niestabilnej sytuacji gospo-
darczej i bezposredniego zagrozenia druga
faly Covid-19 zadamy, aby firma Heidelberg-
Cement wzieta pelng odpowiedzialnos¢ za
swoich pracownikéw. Uwazamy, ze pelne
poszanowanie praw pracownikéw i bezpiecz-
nych warunkéw pracy jest koniecznoscia,
kt6ra nalezy bezwarunkowo zapewnic, zar6w-
no w firmie, jak i na calej dtugosci taficucha
dostaw. Jest tylko jeden spos6b rozwigzania
tego problemu - ustanowienie globalnego
dialogu spotecznego ”.

Indonezja

Dwudziestu
dziewieciu pracow-
nikéw firmy Sumsel
1 PLTU oraz wszy-
scy cztonkowie firmy SERBUK PT GPEC,
wrdcito do pracy po tym, jak zostali odestani
do domu, kiedy ich firma zaprzestata dzia-
falnosci z powodu pandemii COVID-19.
Jak informujg przedstawiciele zwigzkow,
powr6t cztonkéw do pracy nastpit w
wyniku osiagniecia sukcesu w ich walce o
prawa zwigzkowe.

Wedtug SERBUK, pracownicy przeszli
testy i wszyscy zostali uznani za zdrowych i
zdolnych do powrotu do pracy. Przewodni-
czacy zwiazkuw SERBUK PT GPEC Tajudin
powiedzial, ze oczekuje sie, ze az czterdziesci
pie¢ 0s6b przejdzie kolejng fazg protokotu
kwarantanny w miejscu pracy.

»Ze wzgledu na ograniczong liczbe
migjsc do odbywania kwarantanny pracow-
nicy, kt6rzy zostang jej poddani, zostang
rozdysponowani grupami, wg stosownych
harmonograméw, przy jednoczesnym za-
pewnieniu wyplaty wynagrodzenia. Po
14-dniowym okresie kwarantanny pracownicy
ponownie zaczng pracowaé wzakladzie PLTU

”-wyjaénit Tajudin.

Tajudin poinformowat réwniez, ze
zwigzek otrzymal pismo od pelnigcego
funkeje Regenta Muara Enim, w ktérym
stwierdzono, ze procedury kwarantanny
musza by¢ dostosowane do obowiazuja-
cych przepisow, zwlaszcza rozporzadzenia
Ministra Zdrowia. Powiedzial, ze wszelkie
odstepstwa od tych przepiséw muszg by¢
negocjowane ze zwigzkiem.

W marcu zwiazek rozpoczat strajk w pro-
te§cie przeciwko niewyplacaniu przez firme
wynagrodzen i przymusowym urlopom. W
sierpniu osiagnicto porozumienie z firma.
W dniu 11 wrzesnia Komitet Wykonawczy
SERBUK przeprowadzit dialog spofeczny z
liderami firmy PT GPEC w celu wypracowa-
nia wspélnego porozumienia w sprawie spo-
sob6w wspierania dobrych praktyk miedzy
pracownikami a firmg. Firma potwierdzita
swoje zobowiazanie do wykonania umowy
i przestrzegania indonezyjskich przepiséw.

Sekretarz generalny zwiazku w SERBUK
Khamid Istakhori podkreslit znaczenie
porozumienia, ktdre jak powiedziat, zostato
réwniez zgtoszone do biura BWI w regionie

Azji i Pacyfiku.
Azja - Bangladesz, Indie, Nepal

Pod hastem
,Godna praca.
Lepsza przyszlose
” - przedstawiciele
BWI w Banglade-
szu, Indiach i Ne-
palu obchodzili
7 paidziernika
tegoroczny Swiato-
wy Dzieri Godnej
Pracy, ktoremu to-
warzyszyly réine
akcje i dziatania zwigzkowe. W Bangladeszu,
Bangladesz Building and Wood Workers ,Fe-
deration (BBWWEF), Dhaka Metro Workers,
Bangladesh Sanjukta Building and Wood
Workers’ Federation (BSBWWE) oraz Palli
Bidyut Sramik Kormachari League (PBSKL)
poprowadzily tegoroczng kampani¢ Decent
Work Day za sprawg dziatari majacych na celu
zwickszenie §wiadomosci poprzez interak-
tywne sesje szkoleniowe wsr6d pracownikéw.

W Nepalu, Komitet Afiliacyjny BWI-
-Nepal (BWI-NAC), wsktad ktorego wehodzg
Centralny Zwiazek Malarzy, Hydraulikéw,

Elektrykéw i Pracownikéw budowlanych
Nepalu (CUPPEC), Zwigzek Robotnikéw
Budowlanych i Pokrewnych w Nepalu
(CAWUN) oraz caty Nepalski Zwigzek
Pracownikéw Budowlanych (ANCWU)
poprowadzit dyskusje na temat godnej pracy
w ich kadrze oraz szkolenia dla cztonkéw i
kursy zwiekszajace swiadomos¢ pracownikéw
co do ich praw.

W miedzyczasie w Indiach, szereg zwiaz-
kow zawodowych uczestniczyto w globalnej
kampanii na rzecz godnej pracy. The Rural
Workers ,Organization (RWO), Construction
Labour Union (CLU), Hind Khet Mazdoor
Panchayat (HKMP), Bhatta Mazdoor Sabha,
(BMS), Indian National Building, Construc-
tion, Forest and Wood Workers’ Federation
(INBCFWWE), Nikhila Odisha Bidyut
Sramik Mahasangha (NOBSM), The Orissa
Forest & Minor Forest Produce Workers
Union (OFMFPWU), Kerala Kettida Nirma-
na Thozhilali Congress (KKNTC), Nirman
Mazdoor Panchayat Sangam (NMPS), Delhii
Uttar Pradeshathan Gramin (MazdoorGMS)
zorganizowaly liczne imprezy w stanach Ta-
mil Nadu, Bihar, Pendzabie, Odisha, Kerala,
Delhi i Uttar Pradesh.

W Tamil Nadu, Thamizhaga Kattida
Thozhilalargal Mathiya Sangam (TKTMS)
zorganizowat dialog sektora budowlanego w
celu zbadaniawdrazania kluczowych przepi-
sow dotyczacych pracownikéw budowlanych,
zwlaszeza w zakresie godnej pracy i ochrony
socjalnejw czasie pandemii COVID-19. Wzig-
liw nim udziat glowni whasciciele firm branzy
i przedstawiciele Indii Builders Association
(BAI), Construction and Real Estate Industry
Coalition (CRIC) oraz najwiekszej indyjskiej
firmy budowlanej Larsen & Toubro.

Prowadzona przez mhodziez tygodnio-
wa kampania zostala zainicjowana przez
Zwigzek Pracownikéw Budownictwa Lasow
i Drewna Maharasztra (MBCFWU) od 30
wrzesnia do 7 pazdziernika.

Pelniacy obowigzki prezydenta Zwiazku
Pracownikéw Kongresu Tamilnadu (TCTU)
dr Bhuvaneshwari Nanjappan wyjasnit, ze
godna praca to sprawiedliwe wynagrodzenie,
czas pracy, réwno$¢ plci w miejscu pracy i
zabezpieczenie spoteczne. ,Zwiazki powin-
ny podejmowa starania o godng prace dla
wszystkich, zwlaszcza wér6d pracownikow,
nie pracujacych na podstawie uméw o prace,
kt6rzy stanowig 95 % sty roboczej” - powie-
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dziat Nanjappan.

Pakistan

W przeddzien

Swiatowego Dnia

Godnej Pracy paki-

staniscy zwigzkowcy

zorganizowali akcje protestacyjne w stolicy
kraju, Islamabadzie, aby wywrze¢ presje
na rzadzie, by dokonat podwyzszenia ptac
i $wiadczen, tak by zréwnowazy¢ wzrost
inflacji kraju (aktualnie najwyzszy notowany
na $wiecie - na poziomie 10-14 %).

Stowarzyszenie The All Government
Employees Grand Alliance (AGEGA) zrze-
szone z BWI oraz Pakistan Federation of
Building and Wood Workers (PFBWW), na
czele ktorej stoi jej przewodniczacy Ch. M.
Yaseen, Federacja Pracownikéw Samorzadow
Lokalnych (LGEE), kierowana przez Shaukata
Ali Anjuma i Islamuddina - stanely na czele
protestow.

Protest okupacyjny odbyt sie réwniez
przed parlamentem, gdy tysiace pracowni-
kow z r6znych miast Pakistanu przytaczyto
sie do protestow. Podczas protestéw obecne
byly silne oddzialy policji, a przeciwko
protestujgcym pracownikom uzyto armatek
wodnych. Pracownicy domagali sie od rzadu
rewizji stawek wynagrodzer, zgodnie z zalece-
niami Komisji ds. Wynagrodzen i Emerytur,
a takze zmian czynszu mieszkaniowego,
zasitku medycznego oraz wydania kart zdro-
wotnych wszystkim pracownikom sektora
publicznego. Pracownicy i zwiazki zawodowe
forsujg réwniez wobec pakistariskiego
rzgdu postulat, aby nie porzucat programu
emerytalnego dla pracownikow rzadowych.
Pracownicy spodziewali si¢ podwyzki pac
w budzecie federalnym (2020-2021 1.), ale
takiej zapowiedzi nie ogloszono w czerwcu
br. AGEGA odpowiedziata szeregiem akdji
protestacyjnych przeprowadzonych we
wrzesniu i w pazdzierniku.

Wedtug doniesieft rzad zwotat nadzwy-
czajne posiedzenie wybranych urzednikow
publicznych, w tym przewodniczacego
Zgromadzenia Narodowego Pakistanu oraz
ministr6w spraw parlamentarnych i finanséw.
Rzad zapewnit protestujacych zwiazkow-
c6w, ze dokona przegladu plac, zachowa
$wiadczenia emerytalne i nie obnizy wieku
emerytalnego z 60 do 55 lat.

Potwierdzily to zwigzki zawodowe, ktore

wspélnie negocjowaly z rzadem, méwia,
ze 1zad zgodzit si¢ na wickszos¢ ich zadan
dotyczgcych emerytury, wieku emerytalnego
i wyplat wynagrodzeri oraz podwyzek w
ramach corocznych negocjacji.

»Lwigzki zawodowe bedg uwaznie
sytuacja bedzie tego wymagata, ponownie
wyjdg na ulice, aby kontynuowaé walke o
godng prace” - powiedziat Yaseen.

Protesty dotyczyly takze pakietu ratun-
kowego Miedzynarodowego Funduszu Wa-
lutowego (MFW), przyznanego Pakistanowi
w dniu 3 lipca 2020 r. Zwiazki zawodowe
postrzegajg to jako ,imperialistyczne prze-
jecie”, naktadajace dodatkowe obcigzenie
na Pakistan, kt6ry obecnie tonie w dhugach
i zmaga sie z trudnogciami ekonomicznymi.

EKZZ

OPZZ infor-  :SYNDICAT @
muje: EUROPEAN

W dniu 27 ETRADE UNION
pazdziernika 2020

roku odbylo si¢ spotkanie przewodniczacego
Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkow
Zawodowych Andrzeja Radzikowskiego z
sekretarzem generalnym Europejskiej Kon-
federacji Zwiazkéw Zawodowych (EKZZ),
Lucg Visentim. W spotkaniu ze strony
OPZZ uczestniczyli réwniez wiceprzewod-
niczacy Piotr Ostrowski i dyrektor wydziatu
migdzynarodowego Adam Rogalewski.
Rozmowa dotyczyta biezgcej i pogar-
szajacej sie sytuacji spoteczno-polityczno-
-gospodarczej w naszym kraju, wynikajacej
w gl6wnej mierze z kryzysu dialogu spotecz-
nego. Przewodniczacy OPZZ wyrazit swoje ne-
gatywne stanowisko w sprawie podwyzszania
prog6w ograniczenia emisji dwutlenku wegla.
Takie dziatania, szczeg6lnie bez zabezpiecze-
niaodpowiednich §rodkéw na transformacje
energetyczng, moga doprowadzi¢ do tego, ze
wyznaczone przez politykéw cele zostang
osiagniete, jednak beda okupione ogromnym
niezadowoleniem spotecznym. Brak rzetelnej
konsultacji spotecznej zatozeri polskiej poli-
tyki energetycznej doprowadzit do protestow
w gornictwie. Sekretarz generalny EKZZ
zgodzit sie z argumentami OPZZ, zwracajac
uwage, ze kwestie polityki klimatycznej
powinny by¢ réwniez konsultowane w krajach
cztonkowskich z partnerami spotecznymi
oraz ze trzeba na transformacje przeznaczy¢

znacznie wiecej §rodkow.

Liderzy zwigzkowi rozmawiali takze o
pogarszajacej sie sytuacji w Radzie Dialogu
Spotecznego, wzwigzku z kontestowaniem jej
prac przez przedstawicieli Solidarnosci oraz
niedawnym ich wystapieniu z Rady.

Andrzej Radzikowski powiedzia miedzy
innymi:

Wrzesniowe protesty gornikdw, wezo-
rajsze rolnikdw i obecne kobiet to wynik
arbitralnych decyzji podejmowanych przez
124d. OPZZ dziata konsekwentnie na rzez
podjecie przez rzgd rozmdéw o sposobach
przeciwdziatania pandemii zardwno w
wymiarze zdrowotnym jak i spoleczno-
gospodarczym. Stoimy na stanowisku, ze
miejscem do takich rozmdw jest RDS. [
niestety nie pomagajg nam w ym dziatania
kierownictwa Solidarnosci.

Unia Europejska

Sekretarz gene-
ralny EKZZ Luca
Visentini wystosowat
do ministr6w finan-
s6w i ministréw zatrudnienia krajow UE list
z pilnym wezwaniem do przedtuzenia i
rozszerzenia §rodkow nadzwyczajnych na
wsparcie zatrudnienia.

Drodzy Ministrowie,

O ile instytucje unijne wykazaly goto-
wos¢ do uruchomienia ambitnego Planu
naprawy, trwajace negocjacje w sprawie
przepiséw dotyczacych jego realizacji po-
stepuja powoli. Mogtoby to doprowadzi¢
do znacznych opdznien w zatwierdzaniu
pakietu RRF / WRE, czego skutkiem bytoby;
ze pierwsza wyplata §rodkéw nie nastapi
przed druga pofowa 2021 1.

Ponadto po stopniowym wychodzeniu
z blokad wigkszo$¢ krajéw doswiadcza
nowego wzrostu liczby zakazeri i w zwigzku
z tym wprowadzito nowe ograniczenia
wplywajace na dziatalno$¢ gospodarczg i
swobodny przeplyw os6b.

Istnieje duze ryzyko, ze dziesiatki
milionéw pracownikéw, ktérzy s3 za-
wieszeni w pracy i korzystaja z roznych
srodkéw ochrony zatrudnienia wprowa-
dzonych przez rzady, stracy prace, jezeli
przepasé migdzy $rodkami nadzwyczajny-
mi a platno§ciami w ramach planu napra-
wy nie zostanie wypelniona. odpowiednie
srodki wsparcia dla pracownikow i firm.

Informacje, ktére zebralismy od pod-
miotow stowarzyszonych EKZZ, ktére po-
rownujemy z danymi OECD w celu przete-
stowania spéjnosci i obejmuja 88% populacji
UE +Wielka Brytanie, pokazuja, ze:

* 39650 000 pracownikéw potencjalnie
ucierpi z powodu nagtego wycofania
si¢ ze §rodkow nadzwyczajnych dla
pracownikéw
14 milionéw pracownikow ryzykuje
utrate pracy w przypadku rozwigzania
krotkoterminowych programéw pracy
lub réwnowaznych. Te 14 milion6w
jest zagrozonych zaangazowaniem w
proces zwolniert i zwickszytoby to liczbe
12 milionéw bezrobotnych obecnie
zglaszanych przez Eurostat.

Te dane sg ostrozne, poniewai:

Bardzo trudno jest uzyskaé wiarygodne
dane na temat pracownikéw niepew-
nych, niestandardowych i samoza-
trudnionych. S najbardziej dotknieci
utraty pracy i dochodow, a w wielu
pafistwach cztonkowskich s3 bardzo sta-
bo objeci §rodkami wyréwnawczymi. Te
kategorie obejmuja dodatkowe miliony
pracownikow. Co wiecej, s3 zatrudnieni
glownie w najbardziej dotknietych
sektorach, takich jak bary, restauracje,
turystyka, kultura, rozrywka, media i
niezalezne dziennikarstwo itp.

Powyzsze dane liczbowe nie uwzglednia-
ja strat materialnych spowodowanych
efektem domina, ktdry przez zamknie-
cia lub masowe zwolnienia moze mie¢
znaczenie dla faficuchéw dostaw lub
powigzanych przedsiebiorstw.

* Wygasajace umowy na czas okreslony
nie s3 uwzgledniane. Stopy bezrobocia
réwniez rosng z powodu wygasaja-
cych uméw na czas okreslony i ta
tendencja bedzie sie utrzymywac. W
zwizku z tym pracownicy sezonowi,
kt6rzy nie bedg mieli mozliwosci
powrotu do pracy po blokadach, nie 3
uwzgledniani w obliczeniach.

* Kraje nieobjete tymi danymi stanowia
12% ludnosci UE.

W konsekwencji szacujemy, ze dodat-
kowych 10 do 20 milionéw pracownikéw
moze by¢ zagrozonych bezrobociem i utratg
dochodéw.

Wiele rzad6w stusznie przywraca lub
przedtuza §rodki wsparcia, ale nie dzieje

sie tak wszedzie i nie dotyczy to wszystkich
kategorii pracownikéw, w szczeg6lnosci
pracownikéw niestabilnych, pracujacych
na nietypowych standardach, samozatrud-
nionych, pracownikéw zatrudnionych na
czas okreslony i sezonowych.

Z tych powodéw EKZZ apeluje do
was, ministrow, i do Komisji Europejskiej
o pilne zajecie si¢ nastepujacymi kwestiami:

* Wszystkie krajowe i unijne §rodki
nadzwyczajne - szczegolnie te zwigzane
z ochrong zatrudnienia i rekompen-
satg dochodu oraz SURE - muszg by¢
kontynuowane przez niezbedny okres
i do petnego ozywienia gospodarki i
stabilizacji miejsc pracy.

Dostepne beda fundusze na odbudowe,
aw razie potrzeby nawet wieksze; oraz
aby Komisja rozwazyta refinansowanie
SURE w przyszlym roku.

Wszystkie istniejace niedociagniecia
srodkéw nadzwyczajnych, szczegélnie
pod wzgledem adekwatnosci i po-
wszechnosci zasiegu i dostepu, muszg
zosta¢ w pelni usuniete. Oznacza to
w szczeg6lnosci, ze $rodki ochrony za-
trudnienia i rekompensaty dochodu
musza zostaé rozszerzone na wszystkie
kategorie pracownikéw, w tym pracow-
nikow niestabilnych, niestandardowych
i samozatrudnionych , a takze pracow-
nikéw zatrudnionych na czas okreslony
i sezonowych.

Prawa pracownikéw powinny by¢ sza-
nowane, aby pracownicy mogli uczest-
niczy¢ w ksztaltowaniu odpowiedzial-
nych procesow restrukturyzacyjnych i
utrzymaniu zatrudnienia.

Apelujemy do Paristwa, abyscie roz-
patrzyli te wnioski w trybie pilnym, aby
uniknaé tragedii bezrobocia, z ktérej Europa
nie bedzie w stanie si¢ podnies¢.

Jestesmy gotowi wspierac i uczest-
niczy¢ w projektowaniu, wdrazaniu i
monitorowaniu zaréwno §rodkéw nad-
zwyczajnych, jak i krajowych planéw
naprawy i odpornosci, bezposrednio i
za poSrednictwem naszych krajowych
zwigzkéw zawodowych.

Z powazaniem,
Luca Visentini
Sekretarz Generalny EKZZ

Zebrat Cezary Izdebski
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SUDOKU
DLA
ROZ-
RYWKI

Nalezy wypehic
diagram w taki
sposob, aby w
kazdym poziomym
wierszu, w kazdej
pionowej kolumnie
i w kazdym
dziewigciopolowym
kwadracie 3x3
znalazty si¢ cyfry
od 1 do 9. Cyfry

w kwadracie

oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarza¢.

1, Ty

Centrum Promocji Zdrowia .,Sanvit” Sp. z 0.0.
. Staszica 8, 87-720 Ciechocinek
‘marketing.ciechocinek@sanvit.eu
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HUMOR

Wykfadowca zapisuje na
tablicy cyfry: 5,4,3. Nastepnie
zwraca sie do studentow:
Prosze pafstwa, a teraz ma-
chamy, machamy, machamy...
Zaskoczeni studenci machaja.

Wyktadowca po chwili dodaje:

Tym oto optymistycznym
akcentem pozegnaliscie sie
panstwo z tymi ocenami.

©0©
Przychodzi chtop na policje i
mowi:
- Chciatbym zgtosic zaginiecie
tesciowe).
Policjant pyta:
- Od kiedy tesciowej nie ma?
- Od miesigca.
- To czemu pan przyszedt
dopiero teraz?
- Bojaw ten cud nie moge w
dalszym ciggu uwierzyc!!!

©0©
Lekarz wyrzuca pacjenta z
gabinetu. Pielegniarka pyta:
Dlaczego pan go wyrzuctt.
Lekarz nato: Ja gojuz 2
lata na zéttaczke lecze, aon
dopiero teraz mi mowi, ze jest
Chinczykiem.

©0©
Facet w ciemnym zautku bije
drugiego.
- Polaka bijesz? - pyta z wy-
rzutem maltretowany.
- A skad ja ci tu, gnojku, o tej
porze wytrzasne obcokra-
jowca?

©0©
Do egzaminatora \Wojewddz-
kiego Osrodka Ruchu Drogo-
wego podchodzi facet:
- Wie pan, jutro méj syn zdaje
egzamin na prawo jazdy. Ale
pewnie nie zda.
- A zaktada sie pan o trzy
tysiace, ze zda? - odpowiada
egzaminator.

©0O
ld3 dwie zaby przez droge,
nagle nadjechat samochéd
i rozjechat jedna z nich, az
jej oczy na wierzch wyszty.
Druga zaba pyta: No co taka
zdziwiona? Ja sie tez wystra-
szytam!

©0O
Przychodzi komornik do
goscia, ktory zaciagnat kredyt,
a nie sptaca rat. Grozi mu, ze
jak tak dalej pdjdzie, to bedzie
do niego przychodziti zabierat
mu poszczegoine przedmioty
z domu. Na Scianie zauwaza
obraz Ostatniej Wieczerzy i
mowi:
- Jak nie zaczniecie sptacac
kredytu, to nastepnym razem
zabiore ten obraz.
Za jakis czas komornik znow
przychodzi, a na Scianie wisi
tylko rama. Przerazony pyta:
- Gdzie jest obraz?
A wtaiciciel na to:
- A skad ja mam wiedzie¢?
Zjedlii poszli.

©0O
Pani Gienia pyta sie luste-

reczka:
- Lustereczko, powiedz
przecie, kto jest najpiekniejszy
na swiecie?
Lustereczko mowi:
- Odsuri sig, bo nie widze!!!
©0O
Stara podkowa lezy na trawie
obok czterolistnej koniczyny
i mOwi:
- Szkoda, ze nas nikt nie
znalazt.
- Widocznie nie mamy
szczesda...
©0©
Oburzony klient do sprze-
dawcy:
- Sprzedat mi pan sweter,
mowiac, ze jest on z wetny,
tymczasem na metce jest
napisane, ze to poliester.
- Cii, to informacja dla moli.
©0O
Dwoch facetéw wyptynefo na
Srodek jeziora na ryby i zaczeli
towic. Wyciagaja piekne sztuki
jedna za druga, ale nadszedt
wieczor i jeden z nich mowi:
- Stuchaj, musimy jutro wrécic
w to miejsce, bo Swietnie biora
ryby.
- Nie ma problemu - méwi
drugi, po czym bierze krede
i na podtodze todki maluje
kotko.
Na to jego kolega:
- |dioto, co ty robisz?! Skad
wiesz, ze jutro przyptyniemy
ta sama tdka?
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Elegancko ubrany gos¢ pyta
portiera:
- Dlaczego wpuscit pan do re-
stauracji te bande pijaczkow?
- Pssst! To byt jedyny sposéb,
aby pozby¢ sie bigosu, ktory
kucharz zrobit tydzieh temu!
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Maz, ogladajac mecz w tele-
wizji, zasnat na kanapie. Zona
g0 budzi:
- Wstawaj, juz dziesigtal
- Tak?! A kto strzelit?...
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- Szukasz koica? - pyta jeden
Z pensjonariuszy szpitala
psychiatrycznego drugiego
pacjenta, widzac jak ten
rozplatuje sznurek.
- Tak!
- To nie znajdziesz, bo go
uciatem.
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Przychodzi facet do swojego
kumpla i méwi:
- Ty masz taki fajny czarny
garnitur. Pozycz mi go. Rozu-
miesz... Ojciec mi zmart.
Kumpel, jak to kumpel. W
takich sytuacjach sie nie od-
mawia. Pozyczyt garnitur. Po
jakims czasie spotykaja sie na
ulicy. Kumpel delikatnie zagaja:
- Jak tam garnitur?
- A wiesz, na ojca pasowat jak
ulati nawet byto mu w nim do
twarzy...
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